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OPIS STANOWISKA PRACY

A. Nazwa stanowiska i miejsce w organizacji

Symbol/ numer opisu OME_1.3

Imie i nazwisko

Nazwa stanowiska Specjalista ds. Eksploatacji Sieci

Spotka LITD Centrala XTD Oddziat LITDP LITDS
/El)Dt?gr?rtament Pion Dyrektora ds. Majagtku (OM)

Komoérka g ;
Biuro /Wydzial/ : .

organizacyjna Region y Wydziat Eksploatacji (OME)
Dziat -

Stanowisko przetozonego Kierownik Wydziatu Eksploatacyjnego/Koordynator ds. Eksploatacji Sieci

Stanowiska bezposrednio podlegte -

B. Zadania i odpowiedzialnos$¢é na stanowisku

Cel stanowiska

Realizacja zadah w zakresie zarzgdzania majgtkiem sieciowym w Oddziale.

Gltéwne zadania i obowigzki

1.
2.

© N v

10.

11.
12.

Analizowanie i raportowanie wykonania plandéw utrzymaniowych.

Przygotowywanie propozycji rozwigzan technicznych dla stuzb wykonawczych w zakresie usuwania awarii
masowych.

Opracowywanie i weryfikowanie realizacji planéw usuwania kolizji.

Udziat w realizacji zadan w zakresie zarzgdzania majgtkiem sieciowym w Oddziale, w tym utrzymanie optymalnej
rezerwy urzadzen, udostepnianie infrastruktury sieciowej i dzierzawe urzgdzen, swiadczenie pozataryfowych
ustug na majatku sieciowym, udziat w odbiorach i sprawdzeniach technicznych, wprowadzanie na majgtek i
likwidacja elementéw sieci elektroenergetycznej z uwzglednieniem weryfikacji ekonomicznego okresu
uzytkowania, realizacja wymagan zwigzanych z ochrong srodowiska w zakresie majgtku sieciowego.

Prowadzenie ewidenciji i rozliczen w zakresie majatku sieciowego dla potrzeb podatkdw i innych optat lokalnych.
Analizowanie niezawodno$ci i awaryjnosci sieci.

Wykonywanie ocen stanu technicznego sieci.

Analizowanie parametréw jakosci energii elektrycznej oraz identyfikowanie zrédet jej nieprawidtowych
parametréw.

Poszukiwanie nowych technik i technologii majgcych na celu poprawe efektywnosci utrzymania majgtku
sieciowego.

Gromadzenie, weryfikacja danych i informacji do przygotowywania analiz oraz analizowanie prowadzonej
dziatalnosci w zakresie optymalizacji ekonomiczno-technicznej.

Udziat w przeprowadzaniu rozliczen, kontroli oraz odbioréw ustug w zakresie wykonywanych prac.
Opracowywanie sprawozdan i raportdw na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne Spotki

oraz wykonywanie innych polecen przetozonego, ktére dotyczg pracy.

C. Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne Preferowane

Wyksztatcenie
(poziom, rodzaj)

Srednie zawodowe (kierunek techniczny) | Wyzsze (kierunek techniczny)

Doswiadczenie (rodzaj, 1 rok doswiadczenia w obszarze 2 lata doswiadczenia w obszarze
wymagany okres) zarzadzania majgtkiem sieciowym zarzadzania majgtkiem sieciowym

Uprawnienia i wymagania
formalne

Swiadectwo kwalifikacyjne D Prawo jazdy kat. B




\;\

OPIS STANOWISKA PRACY TAURON
DYSTRYBUCJA
Znajomosc¢ obstugi Zgodnie z wymaganiami profilu Zgodnie z wymaganiami profilu
komputera kompetencyjnego kompetencyjnego
Zgodnie z wymaganiami profilu Zgodnie z wymaganiami profilu

empeiens)e epeslisgEane kompetencyjnego kompetencyjnego

Kompetencje interpersonalne

D. Wspotpraca

Wspotpraca wewnatrz firmy
(np. inny obszar lub inna
spotka w GK)

Wszystkie komorki organizacyjne w obszarze zagadnien merytorycznych, inne Spofki
Grupy TAURON

Wspotpraca poza firmg
(zewnetrzne podmioty
gospodarcze, instytucje)

Klienci, Organy administracji publicznej, Podmioty na Rynku Energii Elektrycznej,
Kontrahenci

Czy na stanowisku wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze?
OTAK NIE

Oswiadczam, ze w dniu ........cocoviiiiiiinnnnnen. zapoznatem/am sie z powyzszym opisem stanowiska pracy.

podpis pracownika

podpis przetozonego




