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OPIS STANOWISKA PRACY

A. Nazwa stanowiska i miejsce w organizacji

Symbol/ numer opisu SWS_ 1.3

Imie i nazwisko

Nazwa stanowiska Mistrz ds. Sieci SNi nN

Spotka CITD Centrala TD Oddziat [OITDP TDS
De_partament Pion Dyrektora ds. Serwisu (OS)
/Pion

Komorka g i
Biuro /Wydzial/ . .

organizacyjna Region y Region SN i nN (SWS)
Dziat -

Stanowisko przetozonego Starszy Mistrz

Stanowiska bezposrednio podlegte

Elektromonter Uniwersalny, Starszy Elektromonter Sieci SN i nN,
Elektromonter Sieci SN i nN, Pomocnik Elektromontera, Starszy
Elektromonter Diagnostyki Sieci, Elektromonter Diagnostyki Sieci,
Kierowca-operator

B. Zadania i odpowiedzialno$¢ na stanowisku

Cel stanowiska

Zapewnienie realizacji zadan w obszarze SN i nN, zwigzanych z eksploatacja, inwestycjg, remontami i
utrzymaniem sieci oraz ustugami zewnetrznymi i umowami serwisowymi.

Gtowne zadania i obowigzki

1.

© N o gk w

Organizowanie i rozliczanie pracy podlegtego zespotu w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu jakosci,
efektywnosci i bezpieczenstwa realizowanych prac wykonawczych przy uwzglednieniu aspektéw ochrony
srodowiska.

Organizowanie i realizacja zadanh eksploatacyjnych, remontowych, inwestycyjnych, usuwania awarii urzadzen,
sieci SN i nN i ustug $wiadczonych na zewnatrz, w tym oswietlenia zewnetrznego i uméw serwisowych, oraz udziat
w weryfikowaniu kosztorysow.

Zapewnienie zasobow dla realizacji czynnosci ruchowych na sieci.

Planowanie prac i wytgczen realizowanych na sieci.

Udziat w badaniach odbiorczych i rozruchowych urzgdzen przekazywanych do eksploatacji.

Zamawianie oraz rozliczanie materiatéw i ustug obcych w celu realizacji powierzonych prac.

Nadzor nad powierzonym majatkiem.

Udziat w opracowaniu planéw eksploatacji, inwestycyjnych i remontowych w zakresie sieci i urzgdzen
elektroenergetycznych.

Zapewnienie narzedzi, positkdw profilaktycznych, napojow, odziezy roboczej i srodkéw ochrony dla podlegtego
zespotu pracownikow.

10.Przygotowywanie danych wsadowych do raportow i sprawozdan na potrzeby Spétki oraz prowadzenie wymaganej

dokumentacji w zakresie realizowanych zadan
oraz wykonywanie innych polecen przetozonego, ktére dotyczg pracy.
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C. Wymagania kwalifikacyjne
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Wymagania kwalifikacyjne

Minimalne

Preferowane

Wyksztatcenie
(poziom, rodzaj)

Srednie zawodowe (kierunek techniczny)

Wyzsze (kierunek elektryczny)

Doswiadczenie (rodzaj,
wymagany okres)

3 lata doswiadczenia w pracy przy
urzgdzeniach elektroenergetycznych

5 lat doswiadczenia w pracy przy
urzgdzeniach elektroenergetycznych

Uprawnienia i wymagania
formalne

Swiadectwo kwalifikacyjne D
Prawo jazdy kat. B

Uprawnienia budowlane w zakresie sieci
instalacji elektrycznych
Swiadectwo kwalifikacyjne E

Znajomosc¢ obstugi

Zgodnie z wymaganiami profilu

Zgodnie z wymaganiami profilu

komputera kompetencyjnego kompetencyjnego
: o Zgodnie z wymaganiami profilu Zgodnie z wymaganiami profilu
RO YEEE S S0 R kompetencyjnego kompetencyjnego

Kompetencje interpersonalne

D. Wspétpraca

Wspotpraca wewnatrz firmy
(np. inny obszar lub inna
spotka w GK)

Wszystkie komorki w obszarze zagadnien merytorycznych.

Wspotpraca poza firmg
(zewnetrzne podmioty
gospodarcze, instytucje)

Klienci, Organy administracji publicznej, Zewnetrzne firmy wykonawcze

LITAK

Czy na stanowisku wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze?
NIE

Oswiadczam, ze w dniu

zapoznatem/am sie z powyzszym opisem stanowiska pracy.

podpis pracownika

podpis przetozonego




