
Standard Gazety Wyborczej: fakty nie mają znaczenia. Informatorzy zawsze są anonimowi

7 kwietnia br. w Gazecie Wyborczej ukazał się artykuł „Fedrunek w czasach zarazy” autorstwa Arkadiusza Gruszczyńskiego. Autor to dziennikarz i animator kultury z Warszawy, do niedawna główne tematy jego zainteresowań do decyzje MKiDN dotyczące personaliów w muzeach oraz przemoc wobec gejów i przemoc w rodzinach LGBT. Zgodnie ze standardem GW wypowiedzi nie zostały autoryzowane. Informacje o firmie autor pozyskał głównie z zamkniętej grupy facebookowej, założonej przez nienawidzącego rządu anonimowego autora, który regularnie zamieszcza niesprawdzone i często nieprawdziwe informacje „z anonimowych źródeł”. 
Warto sprostować kilka „nieścisłości”, 
1) Artykuł: „Klatka windy ma 3 na 6 metrów. Około 300 osób zjeżdża na jedną zmianę. Jeden kurs trwa 10-15 minut.”
Prawda: Górnicy w kopalniach KGHM zjeżdżają pod ziemię tzw. klatkami. W zależności od szybu różnią się wielkością i liczbą poziomów i liczbą osób, które nimi zjeżdżają. Na jednym piętrze zjeżdża 20-40 osób, ale w znacznie większych przestrzeniach. Już kilka tygodni temu zmniejszono liczbę osób w klatkach o ponad połowę, w niektórych przypadkach o 80 proc. W części klatek zamontowano specjalne przegrody. 
Zjazd klatką trwa 2 do 3 minut. Najwolniejsza klatka w całej spółce zjeżdża 4 minuty.
2) Artykuł „Żeby kontrolować stan zdrowia górników, KGHM zamówił kamery termowizyjne (…). Urządzenia stoją teraz przy pięciu z 25 wejść na teren kopalni i hut.”
Prawda: Systemy termowizyjne są zamontowane na wszystkich 25 wejściach do zakładów produkcyjnych. Nie ma większego systemu w przemyśle w Polsce. 
3) Artykuł: „Pracownicy umysłowi powyżej 65. Roku życia mogą pracować z domu”
Prawda: Wszyscy pracownicy Grupy Kapitałowej KGHM, niezależenie od zajmowanego stanowiska, powyżej 65 roku życia mają prawo pozostać w domu. 
4) Artykuł: „Kopalnia może sobie pozwolić na zmniejszenie produkcji, ale taką decyzję musi podjąć rząd”
Prawda: Decyzję o zmniejszeniu planów produkcyjnych podejmuje zarząd Spółki. Do tej pory nie ma podstaw do zmian planu produkcyjnego. KGHM stale prowadzi rozmowy ze związkami zawodowymi, grupami pracowników i wszystkimi poziomami kierownictwa zakładów produkcyjnych. 
[bookmark: _GoBack]KGHM wskazywało, że nie ma ograniczenia czy zakazu działania firm produkcyjnych, dlatego nie ma prawnych wskazań do ograniczenia produkcji. Stąd kuriozalny wniosek autora. 

Autor powołuje się też na doniesienia anonimowych „informatorów”: Jakuba i Mateusza. 
5) Artykuł: Braku płynu biobójczego dla zakładów
Prawda: Płyn biobójczy jest stale w zakładach w wystarczających ilościach. Każdy zakład może zamawiać dowolne ilości potrzebnego płynu.

6) Artykuł: „Nie zauważyłem by dezynfekowano sprzęt”
Prawda: Dezynfekcje na oddziałach są we wszystkich częściach wspólnych. Dezynfekcje nie są prowadzone przy pracownikach! Chodzi o to, by górnicy i hutnicy mieli dostęp do czystych łaźni czy szatni po przyjściu do pracy, a nie, żeby dezynfekcja odbywała się już po ich przyjściu. To samo dotyczy pojazdów dowożących pracowników do kopalni i hut. Są odkażane. Stosowane przez firmę dezynfekującą środki mają trwałość do 8 godzin.
7) Artykuł: „Maseczki ochronne często dostępne są tylko na pierwszych zmianach”
Prawda: Maseczki i płyny dezynfekujące są dostarczane do oddziałów na bieżąco i są dostępne całą dobę. Pracownicy mogą natychmiast zgłaszać ewentualne braki – powiadomienia trafiają bezpośrednio do oddziałów BHP i są natychmiast uzupełniane.  Pobór maseczek zwiększył się drastycznie, dlatego są one wydawane w ilościach odpowiadających realnemu zapotrzebowaniu na ochronę w kopalni. Każdy sztygar ma dodatkowe maski, które może wydać pracownikom w razie potrzeby.
Wszyscy pracownicy otrzymają płyn biobójczy i pakiet maseczek niezależnie od zajmowanego stanowiska. 
8) Artykuł:  „na początku epidemii panował chaos informacyjny. Jedni mówili, że szyby zostaną zamknięte (…) drudzy opowiadali, że wszyscy będą pracować normalnie.
Prawda: Zarząd i kierownictwo jasno komunikuje kontynuację produkcji. W licznych komunikatach zawiadamia z wyprzedzeniem o swoich planach. Nie było wśród nich zamknięcia szybów
9) Artykuł „Ludzi jest mniej. Zaraz zaczniemy pracować na trzy zmiany. Na cztery jest za mało pracowników.”
Prawda: Absencja utrzymuje się na porównywalnym poziomie jak w zeszłym roku o tej samej porze. Zmiany są obłożone. 
10) Artykuł: „Zamontowano płócienne ścianki, by oddzielić od siebie zjeżdżających w dół ludzi”
Prawda: Przegrody w klatkach są z tworzywa sztucznego. Ich instalacja jest inicjatywą pracowników kopalni
11) Artykuł: „Jeszcze trzy tygodnie temu każdy górnik dmuchał przed wejściem do pracy w alkomat. Zrezygnowanego z tego, bo przecież wirus przenosi się drogą kropelkową”
Prawda: Kontrole zawieszono 13 marca 2020. Przyczyną zawieszenia były przede wszystkim lęki pracowników. Pozyskano opinię specjalistów, w tym Krajowego Konsultanta ds. Chorób Zakaźnych o możliwości przeprowadzania badań bez zwiększonego zagrożenia dla badanych, jednak ze względu na komfort pracowników badania nie są przeprowadzane. Warto wspomnieć, że ma to znaczenie dla bezpieczeństwa górników – w krótkim czasie pod wpływem alkoholu na teren zakładów próbowało wejść kilkadziesiąt osób.
