Imie i nazwisko:
Data urodzenia:
Adres:

e-mail:

Przebieg pracy zawodowej:
od III’07 do III’10

od IX’06 do XII’06:

od X’03 do X’04:

od XI’02 do X’03:

Edukacja:

X’00 - XIIr'os

1992 - 1996

Uprawnienia:

CURRICULUM VITAE

Ewa Ksiazek i il
1 grudnia 1977r.

Ul. Jana Kazimierza64/106

01-248 Warszawa

tel. kom: +48 60 44 55 7 55

eekk102@interia.pl

Philips Lighting Poland S.A
Dzial logistyki i transportu
Prowadzenie gospodarki magazynowej bazujac na systemie SAP.

Pobyt za granica (Anglia),
Praktyka jezykowa oraz praca tymczasowa w fabryce monitoréw
LCD TOSHIBA na stanowisku kontroli jakosci.

Polskie Towarzystwo Finansowe:

Obstuga kredytow samochodowych i gotowkowych oraz
wszelkie  czynnoSci zwiazanie @z  zawieraniem = umow
kredytowych. Praca rowniez w terenie polegajaca na
bezosrednim kontakcie z klientem na terenie calego powiatu w
celu zawierania umow kredytowych.

Salon samochodowy Seat

Praca w dziale sprzedazy. Zakres odpowiedzialnosci:

Obstuga klientéw w zakresie zakupu nowych samochodoéw,
analiza i sprawozdania sprzedazy do centrali firmy, kontakt
posprzedazny z klientami, wypelnianie deklaracji
ubezpieczeniowych, przygotowywanie propozycji kredytowych,
organizowanie imprez promocyjnych.

Uniwersytet Szczecinski. Wydzial Prawa i Administracji.
Tytul magistra Administracji

Zespot Szkot Ekonomicznych w Pile.
Kierunek administracyjno - biurowy

Prawo jazdy kat. B (czynna praktyka od 1995 roku)



Umiejetnosci: Znajomo$§¢  komputera - MS  Office (Word, Excel,
PowerPoint)

- rzetelnos$¢, punktualnosé, odpowiedzialnosc,
- umiejetnos¢ organizacji wltasnego czasu,

- pozytywne, nastawienie do pracy.

- bardzo dobra wspélpraca w grupie.

Znajomosé jezykoéw obcych: j- niemiecki — zaawansowany (w mowie i piSmie) — certyfikat
TELC ,The European Language Certificate”
j. angielski — §rednio zaawansowany

Zainteresowania: czynny sport, (tenis, narty), psychologia, literatura drugiej
wojny Swiatowe;j.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dn. 29.08.1997, Dz. Ustaw nr 133

poz. 883)




