
 

„ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 
/zgodnie z Ustaw z dnia 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 1 33 poz883/.”                                                                                                                                               
 
 
 
 

                   
 
 

Wykształcenie: 
 

1. Wyższa Szkoła Europejska w Krakowie, podyplomowe Studia Menadżerskie – w trakcie 

2. Uniwersytet Rolniczy w Krakowie; Wydział Techniki i Energetyki Rolnictwa, Specjalizacja: 

Organizacja i Zarządzanie w technice rolniczej – tytuł  magister inżynier 

3. Politechnika Krakowska; Podyplomowe studia „Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną 

Pracy” 

4. I Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Myślenicach      

 

 

Szkolenia : 

1.    Kurs pedagogiczny podstawowy w ramach studiów podyplomowych 

2. Szkolenia korporacyjne: RODO, Kodeks Odpowiedzialnego Biznesu, Szkolenie dla 

menadżerów, Kodeks spółek handlowych dla nie prawników, Finanse dla nie finansistów, 

Zarządzanie Projektami PRINCE2, Zarządzanie Ryzykiem w Grupie TAURON, Bezpieczeństwo 

informacji, Zarządzanie czasem, Przepis na efektywność osobistą, Szkolenie PROklienckie, „Bądź 

bezpieczny w sieci”, Przeciwdziałanie mobbingowi. 

4.    Kurs opieki przedlekarskiej 

 
 
 
Doświadczenie zawodowe: 

2017 - obecnie – Bioeko Grupa TAURON sp. z o.o. - Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu  

• inicjowanie i opracowywanie strategii rozwojowej spółki, produktów i usług 

• inicjowanie i nadzorowanie projektów ze szczególnym uwzględnieniem projektów 

strategicznych 
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• programowanie prac badawczo-rozwojowych w sferze rozszerzania rynków zbytu z 

uwzględnieniem ubocznych produktów spalania (UPS) i ubocznych produktów wydobycia 

(UPW) 

• tworzenie, udoskonalenie i wprowadzanie nowych technologii oraz udoskonalanie technologii 

już istniejących 

• współpraca z ośrodkami naukowo-badawczymi oraz zapewnianie źródeł finansowania 

projektów związanych z rozwojem 

• nadzór i koordynacja nad obszarem ochrony środowiska w spółce 

• udział i reprezentacja spółki na konferencjach i sympozjach naukowych oraz branżowych 

związanych z tematyką odpadów 

 

2014- 2017 – działalność gospodarcza  

• internetowa sprzedaż podzespołów elektronicznych o zasięgu międzynarodowym z dostawą do 

klienta 

• budowa założeń dla rozwoju sprzedaży z uwzględnieniem chłonności rynku i potencjalnych 

upodobań klienta  

• pośrednictwo w handlu tworzywami sztucznymi 

• pośrednictwo i organizacja łańcucha recyklingu zużytego sprzętu elektrycznego, 

elektronicznego oraz kabli 

 

2010-2014 – Biosystem S.A. - Menager ds. Handlowych 

• udział w projekcie pozyskiwania odpadów zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego 

(ZSEiE) 

• obsługa bezpośrednia i pośrednia klientów strategicznych (budowa strategii polityki handlowej 

badanie rynku, opracowanie warunków handlowych, ofertowanie)   

• negocjacje umów handlowych 

• rozpatrywanie reklamacji 

• tworzenie raportów wyników sprzedażowych i ich raportowanie 

 
2009-2010 – TTPlast oddział Bieruń - Menager ds. Sprzedaży 

• opracowywanie warunków handlowych dla kluczowych klientów firmy  

• certyfikacja produktów – realizacja od przygotowania, poprzez złożenie dokumentacji, aż po 

współprace z jednostkami certyfikującymi zakończone otrzymaniem certyfikatu 

• realizacja projektu wdrożenia certyfikowanego produktu do masowej produkcji 

• wdrażanie nowych technologii produkcyjnych dedykowanych dla kluczowych klientów 

• obsługa klienta od zamówienia do dostawy wraz z procesem reklamacji 

 



 

 

2006 – 2009 – Elektroplast Sp. z o.o. - Specjalista ds. BHP i ISO, Zastępca Kierownika, 

Kierownik Zakładu 

• Kierownik Zakładu - planowanie produkcji, zakup surowców i materiałów, nadzór nad 

produkcją, polityka kadrowa, tworzenie oraz nadzorowanie dokumentacji ISO, kontrola jakości 

• budowa projektów wdrożeniowych w zakresie technologii wytwarzania nowych produktów 

• budowa modeli kosztowych w zakresie wdrażania nowych produktów 

• Zastępca Kierownika – nadzór nad produkcją oraz jej planowaniem, kontrola jakości,  nadzór 

nad dokumentacją ISO, uczestnictwo we wdrażaniu nowych produktów  

• Specjalista ds. BHP i ISO – współtworzenie Księgi Jakości oraz budowa i nadzór nad 

przestrzeganiem  procedur przez poszczególne komórki organizacyjne Spółki 

 

Inne umiejętności: 

• Obsługa komputera –  dobra znajomość aplikacji Word, Excel, Power Point, MS Project, Aris   

• Obsługa innych programów LRP - CDN Optima,  

• Prawo jazdy  - 60 000 km / rocznie  

• Dobra znajomość j. angielskiego w mowie i piśmie (poziom średniozaawansowany)  

• Dobra znajomość j. niemieckiego w mowie (poziom średniozaawansowany) i podstawowa w 

piśmie 

• Podstawowa znajomość języka hiszpańskiego w mowie i piśmie 

• Podstawowa znajomość języka francuskiego w mowie i piśmie 

 

                                            

Zainteresowania i hobby: 

• stare zegarki i sprzęt audio 

• majsterkowanie i modelarstwo 

• elektronika  

• książka i film  

• nowoczesne systemy zarządzania 

 

 
 
 
   

     


