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ŻYCIORYS ZAWODOWY

C.V.

DANE OSOBOWE

	Imię i nazwisko
	Mieczysław Morawski

	
	

	Data i miejsce urodzenia
	10.05.1962, Jelenia Góra

	
	

	Adres zamieszkania
	58-560 Jelenia Góra-Cieplice, ul. Miłosza 20 

	
	

	Telefon kom.
	0048 601-655-582


	
	

	Tytuł (stopień) naukowy

Dziedzina/Dyscyplina

Specjalność
	profesor nauk społecznych 

doktor habilitowany w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk  o zarządzaniu
nauki ekonomiczne/nauki o zarządzaniu i jakości
metody zarządzania kapitałem ludzkim,
zarządzanie pracownikami o wysokich kompetencjach,

systemy  zarządzania w przedsiębiorstwach inteligentnych
Gospodarka 4.0 – kierunki i wyzwania 

	
	


WYKSZTAŁCENIE/STOPNIE NAUKOWE
	Studia magisterskie
	Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu, kierunek: ekonomika i organizacja produkcji, specjalność: ekonomika przemysłu, praca magisterska obroniona 30 czerwca 1986, studia ukończone z wynikiem bardzo dobrym. 

	
	

	Stopień doktora
	doktor nauk  ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu. Praca doktorska pt. „Zarządzanie w spółce pracowniczej” została przygotowana w Katedrze Teorii Organizacji i Zarządzania pod kierunkiem prof. zw. dr hab. inż. Rafała Krupskiego i obroniona na Wydziale Zarządzania i Informatyki w dniu 13 października 1994 roku. 

	
	

	Stopień doktora habilitowanego
	doktor habilitowany nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu, stopień naukowy uzyskany 31.01.2008 w postępowaniu habilitacyjnym na Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Wydział Zarządzania, Informatyki i Finansów, specjalność: koncepcje i metody zarządzania ludźmi, zarządzanie wiedzą. Monografia habilitacyjna pt. „Zarządzanie wiedzą. Organizacja – system – pracownik”.


	Stanowisko profesora
nadzwyczajnego
	Od 1.07.2008 r. na macierzystej uczelni Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu


Tytuł profesora                 Postanowieniem Prezydenta RP z dnia 25.10.2019 r. nadany tytuł profesora nauk społecznych

ZATRUDNIENIE/PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

	Data:


	Miejsce
	Organizacja/Instytucja
	Stanowisko

	1.03.2019 – do chwili obecnej
	Warszawa
	Politechnika Warszawska, Wydział Zarządzania
	profesor uczelni/tytuł profesora 

	17.12.2019 – do chwili obecnej
	Wrocław 
	Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. 
	członek Rady Nadzorczej

	1.10.2017-31.01.2018
	Warszawa
	Politechnika Warszawska, Wydział Zarządzania
	profesor wizytujący – staż naukowy

	30.06.2008 – do  28.02.2019
	Wrocław/
Jelenia Góra
	Katedra Nauk o Przedsiębiorstwie, Wydział Ekonomii, Zarządzania i Turystyki (dawniej: Gospodarki Regionalnej i Turystyki) w Jeleniej Górze, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu
	profesor nadzwyczajny

	1.10.2012-31.08.2014
	Zielona Góra
	Katedra Zarządzania Potencjałem Społecznym Organizacji, Wydział Ekonomii i Zarządzania, Uniwersytet Zielonogórski
	profesor nadzwyczajny

	4.07.2008- 31.08.2012
	Wrocław
	Katedra Komunikacji i Zarządzania w Sporcie, Katedra Turystyki, Wydział Wychowania Fizycznego, Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu
	profesor nadzwyczajny 

	1.10.2008– 31.08.2012
	Gorzów Wlkp.
	Wyższa Szkoła Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim
	profesor nadzwyczajny

	1998- 2008           
	Jelenia Góra
	Katedra Nauk o Przedsiębiorstwie, Wydział     Gospodarki Regionalnej i Turystyki (WGRiT) w Jeleniej Górze, Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu
	adiunkt

	1996- 2007           
	Wałbrzych
	Katedra Zarządzania Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości 
	adiunkt

	1995-1998
	Jelenia Góra
	Katedra Gospodarki Regionalnej WGRiT AE Wrocław
	adiunkt

	1994-1995
	Wrocław/

Jelenia Góra
	Katedra Teorii Organizacji i Zarządzania, Wydział Zarządzania i Informatyki AE Wrocław z miejscem pracy w Zamiejscowym Wydziale Gospodarki Miejskiej i Usług w Jeleniej Górze
	adiunkt

	1993-1995
	Zielona Góra
	Instytut Organizacji i Zarządzania, Wydział Podstawowych Problemów Techniki, Wyższa Szkoła Inżynierska
	asystent, adiunkt

	1988-1994
	Wrocław/

Jelenia Góra
	Katedra Teorii Organizacji i Zarządzania, Wydział Zarządzania i Informatyki AE Wrocław z miejscem pracy w Zamiejscowym Wydziale Gospodarki Miejskiej i Usług w Jeleniej Górze
	asystent



	1886-1988
	Jelenia Góra
	Narodowy Bank Polski
	inspektor ds. kredytów


PEŁNIONE FUNKCJE I ROLE ORGANIZACYJNE
	Data:


	Miejsce
	Organizacja/Instytucja
	Stanowisko

	2015 – do chwili obecnej
	Nowy Sącz
	Cykliczna Międzynarodowa Konferencja Pracowników Nauki i Ludzi Biznesu, Wyższa Szkoła Biznesu- National - Louis University w Nowym Sączu
	członek Rady Naukowej

	1.09.2013 – do chwili obecnej
	Academic Conferences and Publishing International ACPI, Reading, RG4 9SJ, England 


	European Conference on Knowledge Management
Cykliczna Międzynarodwa Konferencja nt. zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwach
	członek Stałego Komitetu Programowego

	2015 – 2016
	Wrocław
	Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu oraz Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu
	członek Zespołu ds. tworzenia międzyuczelnianego kierunku studiów    

	1.09.2012-31.08.2016
	Jelenia Góra
	Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Wydział EZiT
	przewodniczący Komisji ds. Rozwoju Wydziału EZiT

	1.09.2012-31.08.2016
	Jelenia Góra
	Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Wydział EZiT
	Prodziekan Wydziału ds. Promocji i Rozwoju 

	2008-2012
	Wrocław
	Uczelniana Komisja UE ds. Strategii Rozwoju
	członek Komisji ds. Strategii Rozwoju

	2012
	Jelenia Góra - Piechowice
	Cykl ogólnopolskiej konferencji z cyklu: Kryteria zarządzania jakością według Modelu Doskonałości, Katedra Zarządzania Jakością i Środowiskiem, WEZiT, UE we Wrocławiu
	członek Rady Programowej

	2010, 2011, 2012
	Gorzów Wlkp.
	Cykl konferencji  nt. Zarządzania wiedzą w organizacjach, Wyższa Szkoła Biznesu w Gorzowie Wlkp.
	inicjator i przewodniczący Rady Naukowej konferencji

	2009 – 2012
	Wrocław
	Katedra Turystyki, Wydział Wychowania Fizycznego, Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu
	kierownik Zakładu Organizacji i Zarządzania w Turystyce

	2006- 
	Wrocław 
	Towarzystwo Naukowe                  Organizacji i Kierownictwa, Oddział we Wrocławiu
	członek Rady Programowej

	2005- 2007
	Wałbrzych 
	Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Wałbrzychu Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu
	pełnomocnik Rektora AE Wrocław

	2006- 2007
	Wałbrzych
	Akademicki Związek Sportowy przy Zamiejscowym Ośrodku Dydaktycznym Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu
	prezes jednostki organizacyjnej AZS AE Wałbrzych

	2004-2006
	Powiat Wałbrzyski
	Stowarzyszenie „Ziemia Wałbrzyska”
	współzałożyciel i prezes zarządu

	2003-2004
	Jelenia Góra/Łomianki
	Arch-data Spółka z o.o.
	przewodniczący Rady Nadzorczej

	1998- 2001
	Powiat Jeleniogórski
	Stowarzyszenie „Wdrażania Przedsiębiorczości i Rozwoju Rynku Pracy”
	współzałożyciel i wiceprezes zarządu

	2002- 2007
	Wałbrzych
	Zeszyty Naukowe  - Wałbrzyska Wyższa Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości
	zastępca redaktora naczelnego

	2001- 2002
	Wałbrzych

Jelenia Góra
	Wałbrzyska Wyższa Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości,

Międzywojewódzkie Centrum Szkolenia Administracji Publicznej i Obrony Cywilnej w Jeleniej Górze
	kierownik studiów podyplomowych

	1996-2000
	Wałbrzych
	Wałbrzyska Wyższa Szkoła Zarządzania I Przedsiębiorczości
	prorektor ds. dydaktycznych

	1994-1996
	Wałbrzych
	Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu
	pełnomocnik Rektora AE Wrocław ds. studiów wieczorowych


DOROBEK NAUKOWY I BADAWCZY (stan na 03.12.2019r.)
Liczba cytowań: 772 (wg Google Scholar)
Aktualny indeks h-indeks: 13 
Publikacje naukowe

Liczba publikacji od uzyskania stopnia naukowego dr hab. w 2008r.: 60; ogółem: 145.
Liczba wystąpień z referatami na konferencjach od 2008 r.: 45, w tym 10 na konferencjach zagranicznych; ogółem: 76.
Kierownik i wykonawca 2 projektów badawczych  sfinansowanych przez MNiSW/NCN:
Projekt 1. Funkcja: kierownik projektu. Tytuł projektu: Model zarządzania pracownikami wiedzy w przedsiębiorstwie. Opracowany na podstawie umowy nr umowy nr 2677/H03/2007/32 o realizację projektu badawczego własnego Nr N115 057 32/2677 zawartej dnia 22.02.2007 r., sfinansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, realizowany w ramach jednostki naukowej: UE we Wrocławiu, w okresie 22.05. 2007 - 20.07. 2008. Próba badawcza – 90 przedsiębiorstw zlokalizowanych w Polsce.
Projekt 2. Funkcja: kierownik projektu. Tytuł: Dzielenie się wiedzą przez pracowników kluczowych. Motywy, warunki, metody. Opracowany  na podstawie umowy nr 0812/B/H03/2010/39 o realizację projektu badawczego własnego nr N N115 081239 zawartej dnia 30.09.2010 r., sfinansowany przez MNiSzW, realizowany w ramach jednostki naukowej: UE we Wrocławiu w latach 30.09.2010 - 29.12.2012. Próba badawcza – 50 przedsiębiorstw zlokalizowanych w Polsce południowej i południowo-zachodniej.

Współwykonawca i współkierownik merytoryczny 5 zespołowych tematów w ramach badań własnych macierzystej Katedry KNoP UE Wrocław.
Recenzje projektów badawczych
Przygotowanie 8 recenzji projektów badawczych na zlecenie MNiSW/NCN.
Promotor 4 zakończonych przewodów doktorskich:
Wojciech Topczewski, Kreowanie portfela klienta jako czynnik konkurencyjności towarzystw ubezpieczeniowych na życie – obrona doktorska 16.07.2010r., nadanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia 24.09.2010r. (Rada Wydziału Gospodarki Regionalnej i Turystyki, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu);

Krzysztof Chlebowski, Kapitał intelektualny w strategii polskich przedsiębiorstw górnictwa węgla brunatnego – obrona doktorska 28.01.2011r., nadanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia 25.02.2011r. (Rada Wydziału Gospodarki Regionalnej i Turystyki, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu); 
Katarzyna Huk – Programy zarządzania talentami w przedsiębiorstwach – obrona doktorska 6.02.2014r., nadanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarządzaniu 27.02.2014r. (Rada Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu);

Wojciech Fedyk, Uwarunkowania skuteczności regionalnych organizacji turystycznych w Polsce – obrona doktorska – 11.03.2016r., nadanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia 1.04.2016r. (Rada Wydziału Ekonomii, Zarządzania i Turystyki, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu). 
Promotor w jednym wszczętym przewodzie doktorskim:
Barbara Szałko, Kapitał relacyjny jako kluczowy czynnik sukcesu małych przedsiębiorstw na przykładzie sektora przemysłów kreatywnych – przewód wszczęty 23.02.2018r. (Rada Wydziału Ekonomii, Zarządzania i Turystyki, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu). 
Recenzent 61 prac naukowych: prac doktorskich, monografii, artykułów naukowych.
Inicjator i przewodniczący konferencji naukowych, w tym cyklu 3 ogólnopolskich konferencji nt. Zarządzania wiedzą w Gorzowie Wlkp. w latach 2009-2012. 
Współorganizator i współprowadzący Seminarium Naukowego „Specyfika badań w przemysłach kreatywnych”, UE w Katowicach, 30.12.2015 r.
STAŻE ZAGRANICZNE

W ramach programu Erasmus+ poza przeprowadzonymi wykładami dla studentów, zapoznanie się z funkcjonowaniem uczelni, jej programem nauczania i metodami kształcenia, sformułowanie propozycji współpracy z miejscową Katedrą Zarządzania w zakresie wspólnych badań i organizowania międzynarodowych konferencji – pobyt w Politecnico Viseu w Portugalii dniach 9.04 -14.04.2018r. 

W ramach programu Erasmus+ poza przeprowadzonymi wykładami dla studentów, zapoznanie się z funkcjonowaniem uczelni, jej programem nauczania, wyposażeniem i metodami pozyskiwania kandydatów na studia – pobyt w P.A. College w Larnace na Cyprze w dniach 17-21.10.2016r. 

Wizyta w składzie delegacji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wydziała EZiT w Jeleniej Górze na Wydziale Ekonomii Narodowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Tarnopolu na Ukrainie w dniach 20-21.10.2015r.
Wizyta w składzie delegacji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu na zaproszenie Kuhne Logistics University w Hamburgu w dniach 16-17.05.2014 r. W ramach wizyty gospodarze zorganizowali pobyt i obserwację funkcjonowania w pełni zautomatyzowanego Terminalu Altenwerder w Porcie w Hamburgu oraz spotkanie z władzami KL University połączone z wykładami „Introduction to Martime Logistics”. Niemcy, Hamburg 16-17.05.2014 r.

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

2010 – Medal Srebrny za długoletnią służbę przyznany przez Prezydenta RP. Postanowienie z 9.06.2010r.

1995 r.

List gratulacyjny Rektora Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu – za osiągnięcia w pracy naukowej

1996 r. 
List z podziękowaniem od Dziekana Wydziału Gospodarki Regionalnej i Turystyki w Jeleniej Górze Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu za trzyletnią współpracę 
1997 r. 
List gratulacyjny Rektora Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu – za osiągnięcia w pracy naukowej

2001 r. 
Wyróżnienie Rektora Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości za zaangażowanie w pięcioletnią działalność naukową i dydaktyczną
2002 r. 
Dyplom uznania od Rektora Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości dla najlepszego pracownika - wykładowcy w roku akademickim 2001/2002 
2005 r. 
Nagroda Rektora Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu – indywidualna stopnia drugiego za osiągnięcia w dziedzinie pracy naukowo-badawczej
2006 r. 
List gratulacyjny Rektora Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu – z tytułu osiągnięć w pracy naukowej

2007 r.           Pozytywna opinia Senatu Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu oraz Rady Wydziału Gospodarki Regionalnej i Turystyki AE do wniosku Rektora o przyznanie nagrody zespołowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za książkę „Przedsiębiorstwo zorientowane na wiedzę” pod red. G.Kobyłko i M.Morawskiego
2007 r.        Nagroda Rektora Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu – indywidualna stopnia drugiego za osiągnięcia w dziedzinie pracy naukowo-badawczej

2008 r.     List gratulacyjny Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu – z tytułu osiągnięć w pracy naukowej 
2010 r.       Nagroda Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu – indywidualna stopnia drugiego za osiągnięcia w dziedzinie pracy naukowo-badawczej

2011 r.       Nagroda Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu – indywidualna stopnia drugiego za osiągnięcia w dziedzinie pracy naukowo-badawczej

2012 r.       Nagroda Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu – indywidualna stopnia drugiego za osiągnięcia w dziedzinie pracy naukowo-badawczej

2014 r.      Nagroda Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu – indywidualna stopnia drugiego za osiągnięcia w dziedzinie pracy naukowo-badawczej
2015 r.      Nagroda Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu – indywidualna stopnia drugiego za osiągnięcia w dziedzinie pracy naukowo-badawczej
2016 r.      Nagroda Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu – indywidualna stopnia drugiego za osiągnięcia w dziedzinie pracy naukowo-badawczej
Inne wybrane nagrody i wyróżnienia
· Wyróżnienie Komitetu Nauk Organizacji i Zarządzania Polskiej Akademii Nauk w ogólnopolskim konkursie prac w zakresie nauk o zarządzaniu powstałych w latach 2005-2006 w kategorii: podręczniki zespołowi pod kierownictwem Pana prof. K. Perechudy za pracę pt.:  „Zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwie”.

· Nagroda im. Prof. Marcina Nowakowskiego The MBA Research Award dla najlepszej pracy napisanej przez T. Żukiewicza (praca MBA Możliwości skutecznej komercjalizacji innowacyjnych wynalazków dla energetyki zawodowej i niezawodowej) na studiach MBA UE we Wrocławiu, promotor pracy mgr: prof. M. Morawski 2016r.

· Wyróżnienie Dyrektora IPiSS oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej dla dr hab. Mieczysława Morawskiego za promotorstwo dysertacji Pani Katarzyna Huk, która uzyskała III nagrodę za swoją pracę doktorską "Programy zarządzania talentami w przedsiębiorstwach", w ramach konkursu na najlepsze prace magisterskie i doktorskie w dziedzinie pracy i polityki społecznej organizowanym przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Wręczenie nagrody 18.12.2014 r.
· Dyplom gratulacyjny: Fundacja Polskiego Godła Promocyjnego „Teraz Polska” wyraża podziękowanie Panu dr hab. Mieczysławowi Morawskiemu za twórczy wkład w rozwój edukacji i badań naukowych nad promocją Polski oraz opieką merytoryczną nad pracą magisterską Pani Doroty Szyndlar-Szeluk pt. ”Śladami kuchni regionalnej w restauracjach Sudetów Zachodnich. Stan obecny i propozycje zmian w istniejącym produkcie turystycznym” nagrodzoną w VI edycji Konkursu „Teraz Polska Promocja” Warszawa, 5.12.2012 r.

· 2011r. – Nagroda  Jubileuszowa za 25 lat pracy

· 2016r. – Nagroda  Jubileuszowa za 30 lat pracy

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA
Prowadzenie zajęć dydaktycznych z następujących przedmiotów:
1) Podstawy zarządzania

2) Zachowania organizacyjne

3) Zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwie

4) Zarządzanie talentami

5) Polityka i strategie personalne

6) Gospodarka turystyczna oparta na wiedzy

7) Gospodarka oparta na wiedzy (studia doktoranckie)

8) Zarządzanie kapitałem ludzkim (studia doktoranckie)

9) Zarządzanie wiedzą (studia podyplomowe)

10) Zarządzanie zasobami ludzkimi (studia podyplomowe)

11) Zarządzanie pracownikami wiedzy (studia MBA)

12) System zarządzania inteligentnym przedsiębiorstwem – analiza i projektowanie (studia MBA)

Wykłady, ćwiczenia i warsztaty prowadzone na następujących uczelniach:
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu
Politechnika Warszawska

Uniwersytet Zielonogórski

Wyższa Szkoła Biznesu w Gorzowie Wlkp.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu

Wyższa Szkoła Handlowa we Wrocławiu
Seminaria:

Wypromowanych ponad 300 prac magisterskich i licencjackich na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu. Ponadto wypromowanych ponad 200 prac magisterskich i licencjackich na innych uczelniach. 
WYBRANE EKSPERTYZY I INNE OPRACOWANIA WYKONANE NA ZAMÓWIENIE PRZEDSIĘBIORSTW I INNYCH  INSTYTUCJI:
· Kompetencje zawodowe w PMP, Wydawnictwo Uniwersytetu PMP, opracowanie przygotowane przez zespół projektowy z udziałem M.Morawskiego dla PMP Group, Paper Machinery Producer w Jeleniej Górze.
· Szkolenie kadry menedżerskiej PMP Group w zakresie założeń i procesu implementacji zarządzania przez kompetencje w przedsiębiorstwie.
· Przygotowanie materiałów szkoleniowych dla przedsiębiorstwa Dolnośląska Fabryka Maszyn Zanam – Legmet Spółka z o.o. w Polkowicach pt. „Struktury macierzowe i kompetencje pracowników jako elementy systemu zarządzania nowoczesnym przedsiębiorstwem”.
· Szkolenie kadry menedżerskiej przedsiębiorstwa Dolnośląska Fabryka Maszyn Zanam – Legmet Spółka z o.o. nt. systemu zarządzania przedsiębiorstwem, Polkowice.
· Opracowanie raportu z przeprowadzonego auditu organizacyjnego w Urzędzie Gminy i Miasta Gryfów Śląski. 
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