Tekst jednolity sporzadzony w dniu 13 sierpnia 2018 r.

UMOWY O SWIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA
zawartej w Warszawie dnia 28 lutego 2018 r. pomiedzy:

Spdtkg Polski Koncern Naftowy ORLEN Spétka Akcyjna (PKN ORLEN S.A\) z siedzibg w Plocku 09-411,
ul. Chemikéw 7, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, IV Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000028860, o numerze NIP:
7740001454 i REGON: 610188201, posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokoéci 534.636.326,25 PLN optacony
w catodci (Spétka), reprezentowang przez:

Panig Matgorzate Niezgode
Pana Radostawa L. Kwasnickiego

Cztonkdw Rady Nadzorczej dziatajacych z upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki, na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej nr 2017/18 z dnia 13 sierpnia 2018 roku,

a

Panem Danielem Obajtkiem zamieszkatym w Stréza 344 , 32-431 Stréza, powiat myslenicki legitymujacym sie
dowodem osobistym serii AVU nr 969364 PESEL: 76010216955 (zarzadzajacy),

jako stronami niniejszej umowy (Strony).

Zwazywszy, ze:

* uchwata Rady Nadzorczej Spétki nr 1926/2018 z dnia 5 lutego 2018 roku Zarzgdzajacy zostat powotany do
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki Polski Koncern Naftowy ORLEN Spétka Akcyjna,

¢ Walne Zgromadzenie Spétki Polski Koncern Naftowy ORLEN Spétka Akcyjna uchwatlg nr 4 z dnia 24 stycznia
2017 roku ustalito zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,

* nie istnieja zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace Zarzadzajgcemu
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, w szczegélnoéci wynikajace z Ustawy z dnia
16.12.2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym.

Strony postanowity zawrzec¢ niniejszg umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa), o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie petnienia funkcji Prezesa Zarzadu kadencji rozpoczynajacej sie w dniu o ktérym
mowa w ust. 5 (Funkcja) Zarzadzajacy zobowiazuje sig do $wiadczenia ustug zarzgdzania (Ustugi) na
zasadach okreslonych Umowa.

2. Zarzadzajacy oswiadcza, ie posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania Ustug na
warunkach Umowy.

3. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje umiejetnosci, wiedze oraz
doswiadczenie dla spraw i intereséw Spétki.

4.  Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do takiego prowadzenia wiasnych spraw i realizacji innych niz okreélone
Umowa zobowigzan, by nie kolidowaty one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.

5. Zarzadzajacy rozpocznie $wiadczenie Ustug od dnia 6 lutego 2018 r.

§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego
1. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug:
1) osobiscie, z najwyzsza starannoscia, sumiennoscig i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie
przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnoici wobec Spétki i dbatoéci o materialne
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gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez
Spotke zadan;

2) w sposéb zgodny z interesem Spétki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegélnosci poprzez
osiggnigcie celéw okredlonych w aktualnie obowiazujacej strategii Spétki, w tym planowanych
wynikéw gospodarczych i zamierzonej pozycji na rynku oraz wartosci jej aktywow, a takze kreowanie
pozytywnego wewngtrznego i zewnetrznego wizerunku Spoétki;

3) w tym biezacego informowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie petnienia Funkg;ji
o zaistnieniu okolicznosci niespetniania wymogéw dla cztonka organu zarzadzajgcego, okreslonych
w art. 22 Ustawy z dnia 16.12.2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem parfistwowym;

4) przestrzegajac obowigzujagcych w Spétce ,Wartosci i zasad postepowania” oraz zasad tadu
korporacyjnego.

Wykonujac Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspotdziata¢ z pozostatymi cztonkami Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spétki na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym

w szczegblnosci przepisach Kodeksu spétek handlowych, postanowieniach Statutu Spétki, uchwatach

organéw Spétki, a takze innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spétki, w szczegélnosci

Regulaminu Zarzadu Spétki zmierzajac do zachowania harmonijnej wspétpracy i osiagniecia oczekiwanych

rezultatow zgodnych z interesami Spétki.

Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegblnosci na:

1) prowadzeniu spraw Spétki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
i obowigzkéw wynikajgcych z funkii;

2) reprezentowaniu Spétki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
reprezentacji Spotki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci - Spétki, przypisanymi do funkgii,
z uwzglednieniem uprawnier pozostatych organéw Spétki;

4)  realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych, o ktérych mowa w § 9 ust. 6 Umowy;

5) zapewnieniu rozwoju Spétki, w tym poprzez poszukiwanie rozwigzan zmierzajacych do tworzenia
nowych lub doskonalenia juz wykorzystywanych przez Spétke proceséw, mechanizméw, technologii
i rozwigzari oraz wytwarzanych lub dystrybuowanych przez Spotkg produktéw lub $wiadczonych
ustug;

6) dochowaniu najwyzszej starannosci i dbatoéci o organizacjg i funkcjonowanie Spétki;

7)  wykonywaniu uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia w zakresie przewidzianym
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnodci z zastrzezeniem domniemania
kompetencji Zarzadu w zakresie prowadzenia spraw Spotki i jej reprezentowania.

Wykonujac Umowe Zarzadzajacy nie jest uprawniony do zlecania obowigzkdw innym osobom,

podwykonawcom czy zastepcom, co nie uchybia prawu Zarzadzajgcego do wydawania polecert lub

zalecen i innych wytycznych pracownikom, badz innym osobom zatrudnionym przez Spétke, delegowania
oznaczonych czynnosci w ramach zarzadzania Spétka, czy tez zawierania uméw o ustugi profesjonalne,
majace na celu wspieranie potrzeb Spétki — zgodnie z przyjeta w Spéice praktyka, zasadami
organizacyjnymi, przyjetymi aktami wewnetrznymi i innymi regutami, majgcymi zastosowanie wobec
Spotki.

§3
Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposéb zapewniajacy nalezyta realizacje
Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spétki.
Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywaé swoje obowigzki w siedzibie Spoiki (przez siedzibe Spotki
rozumie sig siedzibe statutowa oraz Centrale Spétki w Warszawie okredlong w Regulaminie Zarzadu
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy) oraz w zaleznoéci od potrzeb Spdtki, w innych miejscach na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, przy czym $éwiadczenie Ustug poza siedzibg Spétki
nie moze zakldcac jej plynnego funkcjonowania.
Swiadczenie Ustug poza siedzibg Spéftki trwajace nieprzerwanie powyzej 2 dni roboczych, wymaga
wczesniejszego poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej (z co najmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem) ze wskazaniem celu i miejsca $wiadczenia ustug poza siedziba wynikajacego z interesu
Spétki — a w przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, z Wiceprzewodniczacym
Rady Nadzorczej lub innym upowaznionym Cztonkiem Rady Nadzorczej.
Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej —
w miarg mozliwosci z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci dokonania tego

z przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczacego lub innego upowaznionego Cztonka Rady Nadzorczej, /
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o kazdym przypadku przerwy w $wiadczeniu Ustug, w szczegblnosci spowodowanej stanem zdrowia. Za
nieswiadczenie ustug wynagrodzenie nie przystuguje.

W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz pomieszczenia Spétki przeznaczone
do swiadczenia Ustug przez Zarzadzajgcego, celem zachowania wymogow bezpieczenistwa, Zarzadzajacy
zobowigzuje sie¢ do uzywania i korzystania z przedmiotéw i urzadzeri udostepnionych Zarzadzajgcemu
w celu wykonywania Ustug — w szczegdlnogci przenosnego komputera osobistego z bezprzewodowym
dostgpem do sieci Internet, $rodkéw tacznosci, w tym telefonu komérkowego, spetniajacych wymagane
przez Spotke wymogi bezpieczeristwa, w szczegéinoéci w zakresie gromadzenia i przesytania danych.
Wykonywanie Ustug poza pomieszczeniami Spotki przeznaczonymi do éwiadczenia Ustug przez
Zarzadzajacego, z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobéw innych niz wymienione w ust. 5 jest
dopuszczalne, o ile zostang one uprzednio zaakceptowane przez Spétke pod wzgledem spetniania
wymogow bezpieczenistwa, w szczegélnosci co do gromadzenia i przesytania danych.

§4
Zarzadzajgcy ma prawo do wypoczynku i nieéwiadczenia z tego tytutu Ustug przez okres nie dtuzszy niz
24 dni kalendarzowe tacznie, w okresie dwunastu kolejnych miesiecy obowigzywania Umowy z prawem
do wynagrodzenia. Korzystanie z prawa do wypoczynku nie zwalnia z obowigzku pozostawania
w kontakcie ze Spétka. Niewykorzystane dni wypoczynku nie przechodzg na kolejne okresy.
Zarzadzajagcy ma obowigzek w formie pisemnej powiadomic Przewodniczacego Rady Nadzorczej
o terminie planowanego okresu wypoczynku, na co najmniej 14 dni przed terminem jego wykorzystania.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo w terminie 7 dni od dnia doreczenia powiadomienia od
Zarzadzajacego niewyrazenia zgody w tym zakresie, z waznych dla Spétki powoddéw. Niedochowanie
14 dniowego terminu skutkuje niemoznoscia zrealizowania prawa, o ktérym mowa w ust 1. Skrécenie
terminu 14 dniowego, o ktérym mowa powyzej, jest mozliwe za zgoda Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.
Kwestie zastepowania nieobecnego Zarzadzajacego reguluja obowigzujace w Spétce zasady przyjete
uchwaty Zarzadu. Za zastepowanie innego Zarzadzajacego, Zarzadzajacemu nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

§5

Spdtka jest zobowigzana do udostepnienia Zarzadzajgcemu do korzystania w zakresie niezbednym do

wykonywania ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowiace mienie Spétki, w szczegélnoéci:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

2) samochdd osobowy do uzytku stuzbowego, wraz z kierowca, odpowiedni do petnionej funkcji
z uwzglednieniem charakteru dziatalnoéci Spétki. Samochéd stuzbowy nie przystuguje w przypadku
zawieszenia Zarzadzajgcego w rozumieniu art. 368 § 41383 § 1 k.s.h.

3) telefon komérkowy odpowiedni do petnionej funkcji z uwzglednieniem charakteru dziatalnodci
Spotki,

4) komputer przenoény wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem odpowiedni do petnionej
funkcji z uwzglednieniem charakteru dziatalnosci Spétki.

Spdtka jest zobowigzana do zapewnienia Zarzadzajacemu w okresie obowigzywania Umowy i do miesigca

po jej rozwigzaniu, zakwaterowania w miejscowosci stanowigcej siedzibe Spdtki w rozumieniu § 3 ust.

2 Umowy, jezeli miejsce zamieszkania Zarzadzajgcego jest oddalone o wigcej niz 100 km od tej siedziby do

wysokosci miesigcznego czynszu 5000 zt (stownie pie¢ tysiecy). Spétka pokrywa takze zwigzane z tym

koszty mediéw i wszelkich naleznogci publicznoprawnych (ubruttowienie) o ile wystapig. W przypadku gdy

Czas pozostawania przez Zarzadzajgcego w dyspozycji Spétki, o ktorej stanowi § 14 ust. 5 Umowy,

przekracza okres miesigca od dnia rozwigzania Umowy, wéwczas zobowigzanie powyisze obejmuje okres

pozostawania w tej dyspozycji.

Spdtka jest zobowigzana do udostepnienia Zarzadzajgcemu firmowych kart pfatniczych i paliwowych na

pokrycie wydatkéw stuzbowych, w tym kosztéw wyjazdéw stuzbowych i reprezentacji, niezbednych

i odpowiednich do petnionej funkcji z uwzglednieniem charakteru dziatalnogci Spotki.

Zarzgdzajacy zobowigzuje sie do uczestniczenia w konferencjach zwigzanych z funkcjg petniong przez

Zarzadzajacego, stuzacych interesom Spétki lub niezbednych do realizacji Umowy.

Spétka bedzie ponosi¢ lub refinansowaé koszty indywidualnego szkolenia Zarzadzajacego zwigzane

z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi Zarzgdzajgcego do wysokosci netto 15000 z# w roku

kalendarzowym obowigzywania Umowy. Dodatkowo Spétka pokryje do kwoty 4000 zt w roku



kalendarzowym obowigzywania umowy koszty ubezpieczenia OC Zarzadzajacego, w zakresie w ktérym nie
obejmuje go polisa ogdlna Dyrektoréw i Cztonkéw Zarzadu spétek z Grupy ORLEN.

Zarzadzajacy moze uizywad, w okresie obowigzywania Umowy i do miesigca po jej rozwigzaniu,
samochodu osobowego spétki do celéw prywatnych, za odptatnoscig ryczattowa na rzecz Spotki
w wysoko$ci 400 zt i 200 zt miesiecznie za paliwo, ktéra jest potracana z jego wynagrodzenia lub uiszczana
przez Zarzadzajacego. W przypadku gdy czas pozostawania przez Zarzadzajacego w dyspozycji Spotki,
o ktérej stanowi § 14 ust. 5 Umowy, przekracza okres miesigca od dnia rozwigzania Umowy, wdéwczas
zobowigzanie powyisze obejmuje okres pozostawania w tej dyspozycii.

Spotka jest zobowigzana do zapewnienia zwrotu kosztéw leczenia i profilaktyki zdrowotnej, a takze
objgcia opiekg medyczng Zarzadzajacego i jego najblizszej rodziny, na zasadach obowigzujacych w Spétce,
zgodnie ze standardami przyjetymi dla dyrektoréw wykonawczych, przy czym maksymalna kwota kosztéw
leczenia, profilaktyki oraz opieki medycznej nie moze przekroczy¢ kwoty przystugujacej zgodnie z zasadami
{standardami) dyrektorom wykonawczym powigkszonej o 20%. Zobowiazanie powyisze trwa takze przez
trzy miesigce po rozwigzaniu niniejszej umowy, w zakresie kosztéw leczenia, ktére zostato rozpoczete
przed rozwigzaniem umowy.

§6
Zarzadzajacy w okresie petnienia Funkcji ma obowiazek uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na petnienie
funkcji w organach innych oséb prawnych, w tym w fundacjach lub stowarzyszeniach. Dla unikniecia
watpliwosci strony potwierdzaja, ze powyisze nie dotyczy petnienia funkcji w tych organach do dnia
podpisania niniejszej umowy.
Zarzadzajacy ma obowigzek poinformowa¢ Rade Nadzorcza o nabyciu udziatéw albo akcji w innej spotce
prawa handlowego, w terminie 14 dni od dokonania czynnosci.
Zarzadzajacy nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.
Zarzadzajacy ma obowigzek poinformowaé Rade Nadzorczg o stanie posiadanych w dacie zawarcia umowy
udziatow lub akcji w innej spétce prawa handlowego, w terminie 14 dni od dnia podpisania Umowy.

§7
Obowiazki Spétki

Spotka o$wiadcza, iz w ramach obowiazujacych przepiséw zobowigzuje sie wspétdziataé z Zarzadzajacym,

w celu prawidtowej realizacji Umowy.

Do obowigzkéw Spétki nalezy w szczegdlnosci:

1)  udostepnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Spotki niezbednych do wykonywania Umowy;

2) zapewnienie Zarzadzajacemu mozliwosci wspotdziatania z cztonkami organéw Spétki oraz jej
personelem;

3) terminowa wypfata wynagrodzenia Zarzgdzajycego oraz terminowe realizowanie innych $wiadczen
przewidzianych w Umowie;

4)  zapewnienie lub umozliwienie korzystania Zarzadzajagcemu z urzadzer technicznych, zasobéw oraz
innych $wiadczer, o ktérych mowa w § 5 Umowy;

5) ponoszenie kosztéw zwigzanych ze éwiadczeniem Ustug poza siedzibg Spétki, niezbednych do
nalezytego wykonania ustug — w szczegélnoéci takich jak koszty podrézy i zakwaterowania
w standardzie stosownym do wykonywanej Funkeji;

6) zwrot wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajacego a niezbednych do nalezytego $wiadczenia ustug
w standardzie stosownym do wykonywanej funkcji, po ich nalezytym udokumentowaniu,
uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wykazaniu zwigzku i niezbednosci do nalezytego $wiadczenia
ustug.

§8
Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajacego
W przypadku powstania szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw przez
Zarzadzajgcego, Sp6tka ma prawo zadania od Zarzgdzajgcego petnego odszkodowania.
Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli nie wykonata swoich obowigzkéw lub wykonata je
nienalezycie wskutek okolicznosci niezaleznych od niej, tj. okolicznosci, o ktérych nie wiedziata i nie mogta
ich przewidziec lub ktérym nie mogta zapobiec pomimo dotozenia najwyzszej starannosci, w szczegélnosci
z uwagi na zmiang przepiséw krajowych lub zagranicznych, wydanie lub niewydanie stosownych decyzji



przez organy administracji publicznej w kraju lub za granica, klgski zywiotowe, chorobe Zarzgdzajgcego
uniemozliwiajacg mu spetnienie $wiadczenia, wojny, zamieszki, blokady drdg, strajki. Nadto Zarzadzajacy
nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone Spoice bedace nastgpstwem jego dziatania lub
zaniechania mieszczacego sie w granicach dopuszczalnego skalkulowanego ryzyka gospodarczego.

Na podstawie niniejszej Umowy Zarzadzajacy nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich za szkody
wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw wynikajacych 2 Umowy.
Postanowienie powyisze nie uchybia zasadom odpowiedzialnosci  wynikajagcym z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym Kodeksu spotek handlowych.

§9

Wynagrodzenie Zarzadzajacego
Z tytutu wykonywania niniejszej Umowy ~ w tym z tytutu przeniesienia praw autorskich, o ktérym mowa
w § 10, Zarzadzajgcemu przystuguje wynagrodzenie catkowite, ktére sktada sig z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoétki {Wynagrodzenie Zmienne - Premia roczna).
Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajacemu, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie zostanie powiekszone o
podatek od towardw i ustug (VAT), jezeli bedzie nalezny. W przypadku koniecznodci zaptaty przez
Zarzadzajgcego podatku VAT od Wynagrodzenia, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie lub od innych
$wiadczen spetnionych przez Spétke na rzecz Zarzadzajacego na podstawie niniejszej Umowy, za okresy
przeszte, ale przypadajace po dniu zawarcia niniejszej Umowy (zalegtoéé podatkowa Zarzadzajacego),
Spdtka zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Zarzadzajgcego kwoty stanowigce] réwnowartoéé takiej
zalegtosci podatkowej Zarzadzajacego.
Ustala sie Miesigczne Wynagrodzenie State dla Zarzadzajgcego w wysokosci 15 krotnogci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
W przypadku, gdy Umowa wskutek jej rozwigzania obowiazuje przez niepetny miesiac kalendarzowy,
Wynagrodzenie Zasadnicze za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej
przez 30, pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w miesigcu.
W przypadku niemoznoéci $wiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o ktérym mowa w § 3 ust.
4 Umowy, a takie w przypadku kazdej innej przerwy w éwiadczeniu Ustug, w szczegdlnosci w zwiagzku
z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie,
o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia Ustug w miesigcu.
Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spétke z dotu, w terminie najpéiniej do
10 dnia nastepnego miesigca przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajacego.
Premia Roczna uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych (Cele Zarzadcze) i nie moie
przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej Premii Rocznej. Premia Roczna, po jej ustaleniu,
podlega, w razie gdy w roku stanowigcym podstawe J&j ustalenia zaszty okolicznosci okreslone w ust. 3 lub
4 powyiej, przemnozeniu przez wspétczynnik odpowiadajacy stosunkowi naleznego Wynagrodzenia
Statego za rok, dla ktéry premia jest ustalana, do wysoko<ci Wynagrodzenia Statego, jakie przystugiwatoby
Zarzadzajacemu, gdyby nie zaszty okolicznosci okreélone w ust. 3 lub 4 powyzej. W przypadku rozwigzania
Umowy w trakcie roku obrotowego premia przystuguje na zasadach ogélnych w wysokosci
proporcjonalnej do okresu sprawowania funkcji, jezeli Zarzadzajycy Swiadczyt Ustugi przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesiecy w danym roku obrotowym.
Zasady obliczania Premii rocznej i ustalania Celéw Zarzagdczych okredla Regulamin Systemu
Motywacyjnego dla Zarzadu spétki stanowiacy Zatacznik nr 1 do Umowy. Karta Celdw jest corocznie
wprowadzana do Umowy w formie aneksu.
Regulamin Systemu Motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 6, okreéla w szczegdlnosci sposéb wyliczania
poszczegblnych sktadnikéw premii oraz proces ustalania Karty Celéw. W przypadku gdy Zarzadzajacy
w danym roku obrotowym nie podpisze aneksu do Umowy obejmujgcego zatwierdzong na dany rok
obrotowy Karte Celdw, zawierajgcg Indywidualne Zadania Premiowe, Rada Nadzorcza dokona oceny
wyniku ustug $wiadczonych przez Zarzadzajacego na rzecz Spotki na podstawie informacji dostepnych
Radzie Nadzorczej i dokona ustalenia wysokoéci Premii Rocznej za dany rok obrotowy.
Spotce przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyptacie
zostanie wykazane, Ze zostato ono przyznane Zarzadzajacemu na podstawie danych, ktére okazaty sie
nieprawdziwe, jezeli nieprawdziwos¢ tych danych jest skutkiem okolicznoéci za ktére odpowiedzialnoséé
ponoszg czlonkowie Zarzadu Spétki (chociazby nie dotyczyto to Zarzgdzajacego). Jezeli nieprawdziwoéé
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danych jest skutkiem okolicznosci, za ktére nie ponosza odpowiedzialnoéci cztonkowie Zarzadu Spotki,
Zarzadzajacy jest obowigzany do zwrotu réznicy migdzy kwotg otrzymang a kwots, jaka przypadtaby mu
na podstawie danych prawdziwych.

W przypadku rozwigzania niniejszej Umowy przed zfozeniem sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania
Celéw Zarzadczych, Spétka jest zobowigzana, niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
przekazania Zadania, udostepni¢ Zarzadzajacemu zgdane przez niego dane finansowe z jego obszaru
odpowiedzialnosci, majace na celu realizacje obowiagzku przediozenia sprawozdania Zarzadzajacego
z wykonania Celdw Zarzadczych.

Zarzadzajacemu nie przystuguje prawo do wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 i ust. 5 w przypadku
Jego zawieszenia w rozumieniu art. 368 § 4 i 383 § 1 k.s.h. - chyba, ze Rada Nadzorcza Spotki podejmie
w tym zakresie inng decyzje.

§10
Witasnos¢ intelektualna

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwér w rozumieniu ustawy z dnia

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Utwor), Zarzadzajacy przenosi na Spétke

w catosci, bez ograniczen terytorialnych i czasowych, autorskie prawa majatkowe do danego Utworu,

z chwilg ustalenia Utworu, na wszystkich znanych w chwili ustalenia Utworu polach eksploatacji, w tym

m.in.:

1)  w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu — wytwarzanie jakgkolwiek
technikg ich egzemplarzy, w tym technika zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa; w zakresie,
w ktorym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu
bedacego programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie
wymagaja zgody Zarzadzajgcego;

2)  wzakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwér utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4)  w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposéb inny niz okre$lony powyzej — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym;

5) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukladu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian
w Utworze;

6) wykorzystanie Utworu do prowadzenia dalszych prac, w tym prac naukowych, konstrukcyjnych,
budowlanych, technologicznych i innych zwigzanych z dziatalnoscia prowadzong przez Spétke lub
inne spétki powigzane ze Spotka;

7)  wykorzystanie Utworu do produkji, dystrybucji, transportu, sprzedazy towaréw;

8) wykorzystanie Utworu w celu ztozenia go w organach administracji, urzedach, sadach zgodnie
z uznaniem Spotki;

9)  wykorzystanie Utworu w jakikolwiek sposéb, przed Urzedem Patentowym RP lub innym witasciwym
urzedem, w szczegdlnosci w celu uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér
uzytkowy lub prawa z rejestracji na wzér przemystowy; a w odniesieniu do programdw
komputerowych;

a) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catoéci lub
w czgsci jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie; w tym zakresie, w ktérym dla
wprowadzania, wyswietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania programu
komputerowego niezbedne jest jego zwielokrotnienie,

b) tlumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w programie
komputerowym,

¢) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu komputerowego lub jego kopii.

Nabycie Utworu przez Spétke nastepuje z chwily wytworzenia przez zamawiajacego w zwigzku ze

Swiadczeniem ustug.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spéice na dokonywanie wszelkich zmian i przerébek Utworu, w tym

réwniez na wykorzystanie go w czgsci lub catosci oraz taczenie z innymi utworami.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spétce na wykonywanie zaleznych praw autorskich do Utworu oraz na

zezwalanie na wykonywanie zaleznych praw autorskich do Utworu.

Zarzadzajacy zobowiazuje sig, ze przez okres 10 lat od dnia przekazania utworu(éw) Spéice nie bedzie

wykonywa¢ autorskich praw osobistych do utworéw powstatych w wyniku wykonania lub w zwigzku
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z wykonaniem Umowy oraz upowaznia Spétke oraz osoby trzecie wskazane przez Spotke do wykonywania
autorskich praw osobistych Zarzadzajgcego w jego imieniu i przez okres wskazany powyzej. Zarzadzajgcy
zobowigzuje sie ponadto, ze po uptywie okresu wskazanego powyzej zobowigzanie do niewykonywania
autorskich praw osobistych i upowaznienie do wykonywania tych praw ulegnie przedtuzeniu na czas
nieoznaczony, z moiliwoscia wypowiedzenia przez kazdg ze Stron przy zachowaniu rocznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego.

Z chwilg nabycia praw do wynikéw prac Zarzadzajacego, w tym Utwordw oraz projektéw wynalazczych
w rozumieniu art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnodci przemystowej, Spétka nabywa
wtasnos¢ przedmiotu, na ktérym utrwalono wyniki prac, o ile nie stanowit on juz uprzednio jego wtasnosci.
W razie wykonania dobra majacego lub mogacego mie¢ charakter projektu wynalazczego w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnoéci przemystowej (Dz. U. z 2013 r. poz.
1410 - tekst jednolity), w tym wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa
ochronnego na wzér przemystowy, jak réwniez prawo z rejestracji wzoru przemystowego przystuguje
Spoice.

Zarzadzajacy przenosi takie na Spétke wylaczne prawo do korzystania z know-how Zarzadzajacego
wytworzone w ramach wykonania Umowy i upowaznia Spétke do korzystania i zezwalania na korzystanie
osobom trzecim z tego know-how, zgodnie z uznaniem Spétki.

Wynagrodzenie naleine Zarzadzajagcemu okreslone w § 9 ust. 1 Umowy obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie praw wlasnosci egzemplarza lub noénika Utworu i projektu wynalazczego oraz autorskich
praw majgtkowych do Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen
i upowaznierh w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spétke z projektéw
wynalazczych, w tym wynalazku, wzoru uzytkowego wzoru przemystowego, projektéw racjonalizatorskich,
know-how, baz danych stworzonych przez Zarzadzajacego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi
by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zarzadzajcy o$wiadcza i gwarantuje, ze bedzie wytacznym twércg rezultatéw prac (w tym utwordw i praw
wiasnosci przemystowej oraz know-how) i ze rezultaty te, ani jakiekolwiek ich fragmenty, nie beda
obcigzone jakimikolwiek prawami lub roszczeniami oséb trzecich. W przypadku zgtoszenia wobec Spétki
roszczen lub zarzutdw o naruszenie praw oséb trzecich, objetych zapewnieniem, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, Zarzadzajacy pokryje koszty Spétki wynikajace ze zgtoszonych roszczen lub naprawienia
szkody z tego tytutu.

Zarzadzajacy zobowigzany jest do niezwlocznego zglaszania Spétce jakichkolwiek wynikéw swoich prac
powstatych w ramach lub w zwiazku z realizacjg przez Zarzadzajacego Umowy.

§11

Tajemnica przedsigbiorstwa Spétki i informacje poufne
W okresie obowigzywania Umowy, jak réwniez po rozwigzaniu Umowy, Zarzadzajacy zobowigzany jest do
stosowania zasad ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art.
11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji, w tym kwalifikowanego jej
rodzaju, tj. Tajemnicy Spétki, ktére okreslono w uregulowaniach wewnetrznych obowiazujgcych w tym
zakresie w Spotce.
Zarzadzajacy zobowigzuje sie¢ do nierozpowszechniania informacji szkodzacych dobrej opinii lub
naruszajacych dobre imie (renome) Spétki lub podwazajacych jej zdolnoéé finansowa lub kredytowsa.
Zarzadzajacy zobowigzuje sie do nieujawniania, niewykorzystywania i odpowiedniego zabezpieczenia
informacji poufnych w rozumieniu art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyé na
rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”).
Powyisze zobowigzanie, okreslone w ust. 2 i ust. 3, nie dotyczy przekazania informacji na zgdanie
wiasciwych organdéw, gdy obowigzek przekazania im takich informacji wynika z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa.
Strony zgodnie postanawiajg, Ze z tytutu przestrzegania obowiazkéw, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, w okresie trwania Umowy i po jej rozwiazaniu, Zarzadzajacemu nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.
Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowiazan dot. ochrony informacji okreslonych w ust. 1 i 2 powoduje
prawo Spétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan w wysokosci

N



1-krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 dni od

dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania do zaptaty, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy.

Zaptata kary umownej nie wytacza prawa Spétki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego

wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajgcego kary umownej w terminie, Spétka uprawniona jest na

podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajacego,

o ktérym mowa w § 9 ust. 1.

Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania zapiséw Polityki Bezpieczenstwa Teleinformatycznego, dalej PBTI, obowigzujgcej
w Spdice, oraz do podpisania stosownego o$wiadczenia, bedacego zafacznikiem do PBTI
0 zapoznaniu sig z obowigzujacymi zasadami bezpieczeristwa teleinformatycznego w Spétce;

2)  wykorzystywania systemdw teleinformatycznych Spétki wytacznie w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami umownymi oraz stosowania sie zgodnie z PBT! do zasad zabezpieczer i sposobdw
ochrony tych systeméw i danych przed dostepem oséb nieuprawnionych, zaborem, zniszczeniem lub
uszkodzeniem oraz jest zobowigzany zawiadamia¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kazdym
usitowaniu lub dokonaniu takich czynéw.

§12
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

Zarzadzajacy zobowigzuje sig, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit dziatalnogci

konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej,

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,

posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnodci lub sposéb jej prowadzenia,

a w szczegoblnosci nie bedzie:

1) wykonywa¢ pracy lub $wiadczyé ustug na rzecz innych podmiotdw na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku prawnego, jezeli
podmioty te prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki
w ramach grupy kapitatowej;

2) obejmowac funkcji w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych w innych podmiotach, a takie
obejmowac lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty te prowadza
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej;

3} podejmowac lub prowadzié¢ jakiejkolwiek dziatalnosci, bezposérednio lub posrednio, na wtasny lub
cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoscia konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od
Spétki w ramach grupy kapitatowej, w tym dziatalnoéci w zakresie doradztwa gospodarczego lub
finansowego na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalnoéé konkurencyjna wobec Spétki;

4) dokonywac transakcji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnoscig konkurencyjng
wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

5)  uczestniczyé w podmiotach, ktére prowadza dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej jako wspélnik, w szczegblnosci poprzez wnoszenie
wktaddéw, nabywanie lub obejmowanie akcji lub udziatéw;

6) wystepowac w charakterze agenta, doradcy, petnomocnika, prokurenta lub innego przedstawiciela
w podmiotach prowadzacych dziatalno$é¢ konkurencyjna wobec Spétki lub podmiotdw zaleznych od
Spétki w ramach grupy kapitatowej;

7)  dostarcza¢ klientom Spétki lub podmiotom zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitatowej towaréw
i ustug lub utrzymywad z nimi innego rodzaju stosunkéw gospodarczych w ramach jakiejkolwiek
dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do towaréw lub ustug, w sposéb, ktéry
negatywnie oddzialywatby na dziatalnos¢ gospodarczg Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki
w ramach grupy kapitatowej;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawcy lub do zaangazowania go w inny sposéb,
kt6ry negatywnie oddziatywatby na dziatalno$¢ gospodarcza Spotki lub podmiotéw zaleznych od
Spétki w ramach grupy kapitatowej, albo do zaprzestania utrzymywania stosunkéw gospodarczych ze
Spdtka lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

9) zatrudnia¢, angazowaé na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowa¢ zatrudnienia pracownikom /
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, badz tez w inny sposéb
zachgcac ich do odejécia ze Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;j. ,://’
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Za dziatalno$¢ konkurencyjna, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sig dziatalnos¢ jakiegokolwiek podmiotu
z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami, prowadzong w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej
formie prawnej, ktérej zakres pokrywa sie chociazby czesciowo z zakresem dziatalnoéci podstawowej
i pobocznej Spétki lub podmiotéw zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitatowej faktycznie
wykonywanej w okresie obowigzywania Umowy, ktérej celem jest oferowanie produktéw lub ustug tego
samego typu bad? ich substytutdw, o takich samych lub zblizonych walorach uzytkowych i ktérej oferta
kierowana jest do tego samego kregu odbiorcéw. Za dziatalnoéé konkurencyjng wobec Spétki uznaje sie
takze czynnosci przygotowawcze do prowadzenia dziatalnoéci opisanej w ust. 2 oraz pomoc w podjeciu lub
prowadzeniu takiej dziatalnosci.
Podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ konkurencyjng, o ktérych mowa w ust. 2, sy podmioty z siedziba
na terytorium Polski lub poza jej granicami albo w granicach obszaru Unii Europejskiej, w jakimkolwiek
miejscu i formie, ktdre:
1) prowadza dziatalnosé okreélong w ust. 2;
2) posiadajg akcje lub udzialy dajace prawo do wykonywania co najmniej 20% gtoséw na walnych
zgromadzeniach lub zgromadzeniach wspélnikéw lub prawne tytuly osobistego uczestnictwa
w podmiotach prowadzgcych dziatalno$é okreslong w ust. 2;
3) s3 uprawnione do wyboru, powotania, zgtoszenia lub wyznaczenia co najmniej jednego cztonka
w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotéw prowadzacych dziatalno$é okreslong
w ust. 2.
Zatrudnienie Zarzadzajacego (na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego) w ramach unii
personalnej w PKN ORLEN S.A. i/lub w spétkach bezposrednio/posrednio powigzanych z PKN ORLEN S.A.
lub za wyraZng zgoda Rady Nadzorczej wydang zgodnie z § 6 ust. 1 niniejszej umowy, nie stanowi
naruszenia Zakazu Konkurencji, 0 ktérym mowa w ust. 1 i w § 13. W przypadku konfliktu interesdow
Zarzadzajacy ma obowiazek wybieraé rozwigzania optymalne, wladciwie alokowaé ryzyka, respektujac
uzasadnione interesy wszystkich cztonkéw GK ORLEN.
Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnoéci konkurencyjnej w okresie
trwania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajacemu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub
odszkodowanie.
Naruszenie przez Zarzadzajgcego zobowiazan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje prawo
Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan do wysokosci 6-krotnosci
Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary
umownej nie wytgcza prawa Spétki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary
umownej na zasadach ogélnych okreélonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty
przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do
potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 9
ust. 1.

§13
Zakaz konkurencji po ustaniu Funkgji

Zwazywszy, ze Zarzgdzajacy petni funkcje od dnia 6 lutego 2018 r., Strony postanawiajg, ze Zarzadzajgcy
zobowiazuje sie, iz po rozwigzaniu Umowy, w okresie 6 (szesciu) miesigcy od dnia ustania petnienia przez
niego Funkcji nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w § 12 Umowy, wobec
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki, w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw {Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkgji).

Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkgji, Zarzadzajgcemu  przystuguje
odszkodowanie w tacznej wysokosci obliczonej jako 6 (szescio)-krotnoéé miesiecznego Wynagrodzenia
Statego. Odszkodowanie to, w czesci przypadajacej na dany miesiac, bedzie ptatne w 6 miesiecznych
ratach, w terminie do ostatniego dnia nastepnego miesigca. Warunkiem dokonania wypfaty jest pisemne
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, Zarzadzajgcego o przestrzeganiu Zakazu Konkurencji po ustaniu
Funkcji sktadane Spéice na pismie, w terminie do 5 (pigtego) dnia kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktéry odszkodowanie jest nalezne.

Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji nie dotyczy przypadku, gdy przed uptywem terminu, na jaki zostat
ustanowiony, Zarzadzajacy podjat sie petnienia funkcji w spéice, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami lub
w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia



10.

11.

12.

13.

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. W takim przypadku prawo do odszkodowania
wygasa z dniem podjecia petnienia funkgji.

Umowa w czesci okreslonej w niniejszym paragrafie moze byé rozwigzana w kazdym czasie na mocy
porozumienia Stron na pismie pod rygorem niewaznosci, okresla¢ termin rozwigzania Umowy w tym
zakresie. W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwigzania Umowy w tym
zakresie.

W przypadku naruszenia przez Zarzadzajacego Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w postaci podjecia
sig dziatalnosci konkurencyjnej prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia sie tej dziatalnoéci.

W wypadku okre$lonym w ust. 5 Spétka uprawniona jest do Zadania zaptaty kary umownej w wysokosci
6 (szescio)-krotnosci miesigcznego Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 Umowy.
Zarzadzajacy zaptaci na rzecz Spétki kare umowng, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez
Zarzadzajacego wezwania do zapfaty kary umownej na rzecz Spétki, na wskazany przez Spotke rachunek
bankowy.

W razie ustania Zakazu Konkurencji po zaprzestaniu petnienia Funkcji na zasadach okreslonych w ust. 3,
a takze w razie rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, miesieczna rata odszkodowania
przystugujaca za ten miesigc ulega zmniejszeniu do kwoty wynikajgcej z podzielenia kwoty miesiecznej
raty odszkodowania przez 30 dni i pomnozenia jej przez liczbe dni, w ktérych Zakaz Konkurencji po ustaniu
Funkcji obowigzywat w tym miesigcu.

W okresie obowigzywania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajacy zobowigzuje sie
niezwtocznie informowa¢ Spétke w formie pisemnej o aktualnie prowadzonej lub zamierzonej wszelkiej
aktywnosci gospodarczej, zawodowej lub zatrudnieniu i sktada¢ oswiadczenie o nienaruszaniu zakazéw
okreslonych w ust. 1. do 5 dnia kazdego miesiaca.

W przypadku nieztozenia oswiadczenia, Spétka wstrzyma wyptate pozostatych rat odszkodowania do dnia
zfozenia jej w/w os$wiadczenia. Spéice przystuguje prawo dochodzenia od Zarzgdzajacego zapfaty
natozonej kary umownej w wysokosci dotychczas wyptaconych $rodkéw pienieznych zgodnie z ust. 2.
Spétka zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadomié¢ Zarzadzajacego o wszelkich okolicznosciach, ktére
uzasadniajg ustanie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji wynikajacego z Umowy.

W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w okresie jego obowigzywania, zapfata
kary umownej nie wytacza prawa Spétki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé kary
umownej na zasadach ogélnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

W razie naruszenia Zakazu Konkurengji Zarzadzajagcemu nie przystuguje odszkodowanie, o ktérym mowa
wust. 2, i jest on jednoczesnie zobowigzany do zwrotu dotychczas wyptaconego mu odszkodowania
w petnej kwocie, na pierwsze wezwanie Spétki, w ktérym zostanie okredlony termin zapfaty.

Za naruszenie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji nie jest uwazane podjecie petnienia funkeji, o ktérych
mowa w ust. 3 — pod warunkiem poinformowania o tym Spétki przed jej podjeciem.

W przypadku rozwigzania Umowy i podjecia zatrudnienia (ha podstawie umowy o prace lub innego
stosunku prawnego) w PKN ORLEN S.A. lub spétkach powigzanych z PKN ORLEN S.A. Zakaz Konkurencji nie
obowigzuje.

§14
Czas obowiagzywania Umowy i tryb jej rozwigzania
Umowa zostaje zawarta na okres petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w oparciu o mandat trwajacy
w okresie jednej kadencji do czasu jego wygaséniecia — w szczegolnosci wskutek uptywu kadencji, $mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa wigze strony od dnia okreslonego w § 1 ust. 5 niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 13, ktéry wigze
strony po uplywie 3 miesiecy petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji.
Rada Nadzorcza moze wypowiedzie¢ Zarzgdzajacemu umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez Zarzadzajgcego postanowien Umowy, a w szczegdlnoéci:
1)  Zarzadzajacy popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu, uniemozliwiajgce
mu wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy o Zarzadzanie;
2) gdy Zarzadzajacy poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie czy nienalezyte wykonywanie swoich
obowigzkéw umownych narazit Spétke na powstanie szkody;
3) orzeczenia wobec Zarzadzajacego prawomocnym wyrokiem sgdu zakazu sprawowania funkcji
cztonka zarzadu spétki akeyjnej;
4)  dokonania przez Zarzadzajgcego - whrew obowigzkom okreslonym w Umowie - czynnosci w imieniu
Spotki, bez uzyskania zgéd i zezwoleri organéw Spotki wskazanych w Umowie;
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5) podjecia przez Zarzadzajgcego bez zgody Spétki dziatalnosci konkurencyjnej

6) nieuzyskania przez Zarzgdzajacego zgody Rady Nadzorczej na petnienie funkcji w organach innych
podmiotéw;

7)  niepoinformowania Rady Nadzorczej o nabyciu udziatéw lub akcji w innej spétce prawa handlowego;

8) dopuszczenia si¢ przez Zarzadzajacego innego razacego naruszenia przepiséw prawa przy
wykonywaniu czynnosci bedacych przedmiotem Umowy - stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sadu, lub wykonywania przez Zarzadzajacego obowigzkéw umownych z naruszeniem
zasady nalezytej starannosci wyrazonej w art. 355 KC;

9) zaistnienia okolicznosci niespetniania wymogéw dla cztonka organu zarzadzajgcego, okreélonych
w art. 22 Ustawy z dnia 16.12.2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

10} razacego naruszenia przez Zarzadzajacego obowigzkéw wynikajacych z Umowy.

Zarzadzajacy moze rozwigzaé Umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, jezeli Spétka bez

uzasadnionego powodu i po pisemnym wezwaniu przez Zarzadzajacego zalega z wyptatg naleinego

wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz 2 miesigce.

W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajgcy jest zobowigzany do przekazania obowigzkéw

upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zgdanie Spétki, sktadania

zadanych wyjasnieri, rzetelnego przekazania informacji, dokumentéw i zwigzanych z wykonywaniem

Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w Spétce w terminie do zatwierdzenia

sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy. W braku odmiennej decyzji Spotki, Zarzadzajacy, w

okresie nie przekraczajgcym 3 miesigcy od daty rozwigzania Umowy, pozostawac bedzie do dyspozycji

Spotki, ktéra moie go zobowigzaé do realizacji innych, niz okreélone wyzej zadan, niezbednych do

kontynuacji spraw wszczetych w okresie sprawowania przez niego Funkcji, w zakresie niezbednym do

zabezpieczenia interesu Spétki, w tym w szczegélnosci stawiennictwa na kazde zadanie Spétki, sktadania

wyjasnien, przygotowywania rekomendacji rozwigzan dla spraw przez niego prowadzonych. Za okres

pozostawania do dyspozycji Spétki Zarzadzajagcemu przystugiwaé bedzie miesiecznie wynagrodzenie

odpowiadajgce wysokosciag Wynagrodzeniu Statemu.

W przypadku zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu w trakcie trwania kadencji

lub zmiany parametrow Spétki, powodujacych mozliwosé zmiany wynagrodzenia ustalonego dla

Zarzadzajgcego, Strony zobowigzujg sie do zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy do nowej

funkcji Zarzadzajgcego.

Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére regulujg wzajemne prawa i obowigzki

Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegélnosci postanowienia § 8, § 11, § 13, § 14 ust. 5, §

15, § 16.

§15
Odprawa

Zwazywszy, ze Zarzadzajacy pefni funkcje od 6 lutego 2018 r., Strony postanawiajg, ze w razie wygasniecia

Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pefnienia Funkcji Zarzgdzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci

3-krotnosci miesigcznego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez Zarzgdzajgcego funkcji

przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy, pfatna w terminie

1 miesigca od dnia rozwigzania Umowy, z zastrzezeniem ust. 2.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje w przypadku:

1) odwotania Zarzadzajacego w przypadkach wymienionych w § 14 ust. 3 pkt. 1-10;

2) rozwigzania lub zmiany umowy zwigzanych ze zmiang funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego
w skfadzie Zarzgdu badZ zwigzanych z powotaniem Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu;

3) rezygnacji Zarzadzajacego z petnienia funkcji, za wyjatkiem przypadku okreslonego w § 14 ust. 4;

4) gdy Zarzadzajacy nie przyjat propozycji zawarcia kolejnej umowy w Spdtce PKN ORLEN S.A. lub
spétkach powigzanych z PKN ORLEN S.A., na co najmniej takich samych warunkach jak okreslone
niniejszag Umowa — w sytuacji, gdy czas trwania nowej umowy miatby trwa¢ co najmniej jeden rok,
chyba ze Strony inaczej postanowig;

5) zatrudnienia (na podstawie umowy o pracg lub innego stosunku prawnego) w PKN ORLEN S.A. lub
spotkach powigzanych z PKN ORLEN S.A. w terminie krétszym niz 12 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy.

W przypadku, gdy Odprawa zostata wyptacona, a po dacie wygasniecia Umowy ujawnity sie okolicznosci,

o ktérych mowa w § 14 ust. 3 pkt. 1-10 lub § 15 ust. 2, wyplacone $wiadczenie zostanie zwrécone Spoice

przez Zarzadzajacego na pierwsze wezwanie Spétki we wskazanym terminie.
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§16
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowsa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu
spétek handlowych, ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0s6b kierujacych niektérymi spétkami
oraz ustawy o zarzgdzaniu mieniem pafistwowym, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakoriczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sadowi wiasciwemu dla siedziby Spétki.

3. Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnoséci postanowiert Umowy, z wytaczeniem przypadkéw gdy
ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa. Ponadto ujawnienie
tresci Umowy lub poszczegdlnych jej postanowien osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze
wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy obie Strony wyraza na to zgode.

4. Wszelkie oswiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na adresy wskazane na
wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony w odrebnym powiadomieniu.

5. Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ okreélonej czesci lub postanowienia Umowy nie wptywa w zaden sposéh
na wazno$¢ i skuteczno$é pozostalych jej postanowien. Niewazne lub bezskuteczne postanowienie badz
jego czgs¢ uznaje sie za wytaczone z Umowy, za$ reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak,
jakby Umowa tej czesci lub postanowienia nie zawierata.

6.  Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem stusznych intereséw
Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

7.  Wszelkie zmiany Umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze
z postanowieri Umowy wynika, ze okreslona czynnoéé stanowi jej zmiane, ale nie wymaga formy aneksu.

§17
1. Umowa obowiazuje od dnia 6 lutego 2018 r.
2. Tekst jednolity niniejszej Umowy uwzglednia postanowienia przyjete uchwatg nr 2017/18 Rady Nadzorczej
z dnia 13 sierpnia 2018 r., zmiany te wywotuja skutek prawny od dnia 6 lutego 2018 r.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Wyrazam zgode na przekazywanie do PKN ORLEN S.A. kopii: Umowy, kart celéw, anekséw do Umowy oraz CV,

do wszelkich potrzeb zwigzanych z rekrutacja, wykonywaniem czynnosci umownych i wynagradzaniem
w ramach Grupy Kapitatowej ORLEN.

Zarzadzajacy Spétka
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ANEKS NR 1/2020

DO UMOWY Z DNIA 28 lutego 2018 r.

zawarty w dniu 21 maja 2020 r.

pomiedzy:

POLSKIM KONCERNEM NAFTOWYM ORLEN S.A.

oraz

PANEM DANIELEM OBAJTKIEM



Aneks nr 1/2020

do umowy zawartej w dniu 28 lutego 2018 r. roku pomi¢dzy PKN ORLEN S.A.
i Panem Danielem Obajtkiem

Niniejszy Aneks zostat zawarty w dniu 21 maja 2020.r. w Warszawie pomiedzy:

PKN ORLEN S.A. z siedzibg w Plocku przy ul. Chemikéw 7, wpisang do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000028860, NIP 774-00-
01-454, REGON 610188201, o kapitale zakladowym/wplaconym 534.636.326,25 zi,
reprezentowang przez:

Wojciecha Jasinskiego oraz
Anne Wéjcik

Czlonkéw Rady Nadzorczej, dzialajacych w imieniu PKN ORLEN S.A. na podstawie
uchwaly Rady Nadzorczej PKN ORLEN S.A. z dnia 21 maja 2020 . r.,

zwang w dalszej tresci ,,Spotka”
oraz

Panem Danielem Obajtkiem legitymujacym si¢ dowodem osobistym serii AVU nr 969364
PESEL: 76010216955,

zwanym w dalszej tresci ,,Zarzadzajacym”

zwanymi w dalszej tresci tacznie ,,Stronami”, a indywidualnie ,,Strong”

Zwazywszy, ze:

1. W dniu 28 lutego 2018 roku Strony zawarty umowe o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania (,,Umowa”). Umowa podlegata pozniejszym zmianom, zaakceptowanym
przez Strony;

2. W dniu 22 kwietnia 2020 roku Minister Aktywow Pafistwowych dziatajacy jako
podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji Spétki nalezacych do Skarbu
Panstwa, powotal w sklad Zarzadu Spolki Zarzadzajacego na nowa wsp6lng kadencje
Zarzgdu rozpoczynajaca si¢ w dniu nastegpnym po dniu wygasnigcia obecnie trwajacej
wspolnej kadencji Zarzadu Spoiki, czyli po dniu odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2019 rok;

3. Rada Nadzorcza uchwata nr 2351/20 z dnia 22 kwietnia 2020 r. powierzyla
Zarzgdzajgcemu funkcj¢ Prezesa Zarzadu PKN ORLEN S.A. w okresie nowej
wspolnej kadencji Zarzadu rozpoczynajacej si¢ w dniu nastgpnym po dniu
wygasnigcia obecnie trwajacej wspdlnej kadencji Zarzgdu Spotki;

4. Strony postanowily kontynuowa¢ wspolprace za zasadach okreslonych w Umowie;

Zaistniala potrzeba modyfikacji postanowienn Umowy

b

Strony postanowily zawrze¢ niniejszy Aneks do Umowy o nastepujgcej tresci:



§ 5 ust. 2 Umowy otrzymuje brzmienie:

»2. Spotka jest zobowigzana do zapewnienia Zarzgdzajgcemu w okresie
obowigzywania Umowy i przez 3 miesigce po rozwigzaniu Umowy,
zakwaterowania spelniajqgcego zaakceptowane przez Komitet Kapitatu Ludzkiego
oraz Biuro Kontroli i Bezpieczefistwa standardy jakosciowe i wymogi
bezpieczenstwa odpowiednie dla peinionej Funkcji, w miejscowosci stanowigcej
siedzibe Spotki w rozumieniu § 3 ust. 2 Umowy, jezeli miejsce zamieszkania
Zarzqdzajqcego jest oddalone o wigcej niz 100 km od tej siedziby. Spétka pokrywa
takze zwigzane z tym koszty mediow i wszelkich naleznosci publicznoprawnych
(ubruttowienie) o ile wystqpiq. W czasie pozostawania przez Zarzgdzajgcego w
dyspozycji Spotki okreslonej w niniejszym punkcie oraz w § 14 ust. 5 Umowy,
Spotka zobowigzana jest do zapewnienia Zarzgdzajgcemu mieszkania
zajmowanego przez niego w dacie rozwigzania Umowy.”

§ 9 ust. 5 Umowy otrzymuje brzmienie:

.»J. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzqdczych (Cele Zarzqdcze) i nie moze przekroczyé 100% Wynagrodzenia
Statego Zarzqdzajqcego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
Jest  obliczenie  wysokoSci  przystugujgcej  Wynagrodzenia = Zmiennego.
Wynagrodzenie Zmienne, po jego ustaleniu, podlega, w razie gdy w roku
stanowigcym podstawe jego ustalenia zaszly okolicznosci okreslone w ust. 3 lub 4
powyzej, przemnozeniu przez wspolczynnik odpowiadajqcy stosunkowi naleznego
Wynagrodzenia Statego za rok, dla ktdrego Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane,
do wysokoSci Wynagrodzenia Stalego, jakie przystugiwatoby Zarzgdzajgcemu,
gdyby nie zaszly okolicznosci okreSlone w ust. 3 lub 4 powyzej. W przypadku
rozwigzania Umowy w trakcie roku obrotowego Wynagrodzenie Zmienne
przystuguje na zasadach ogélnych w wysokosci proporcjonalnej do okresu
sprawowania funkcji, jezeli Zarzqdzajqcy S$wiadczyl ustugi w ocenianym roku
obrotowym dluzej niz 3 miesigce.”

§ 14 ust. 1 Umowy otrzymuje brzmienie:

,»1. Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Zarzqdzajgcego Funkcji w
oparciu o mandat trwajqcy w okresie kadencji do czasu jego wygasniecia - w
szczegolnosci wskutek uptywu kadencji, Smierci, odwolania lub ztozenia rezygnacji.
Wygasnigcie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia
Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci, z tym zastrzezeniem ze Umowa nie ulega rozwigzaniu w razie powolania
Zarzqdzajgcego do pelnienia Funkcji na kolejng kadencj¢ nastepujgcq
bezposrednio po dniu wygasnigcia poprzedniej kadencji, pod warunkiem, ze nie
wystgpi przerwa w petnieniu Funkcji przez Zarzqdzajgcego.”

§ 14 ust. 5 Umowy otrzymuje brzmienie:

»J. W przypadku rozwiqzania Umowy Zarzqdzajgcy jest zobowigzany do
przekazania obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego
stawiennictwa na Zgdanie Spotki, sktadania zgdanych wyjasnien, rzetelnego
przekazania informacji i dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w



trybie i zgodnie z procedurami obowiqzujgcymi w Spélce w terminie do
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy. Zarzqdzajgcy, w
okresie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od daty rozwigzania Umowy, pozostawad
bedzie do dyspozycji Spotki, ktéra moze go zobowigzaé do realizacji innych, niz
okreslone wyzej zadan, niezbednych do kontynuacji spraw wszczetych w okresie
sprawowania przez niego Funkcji, w zakresie niezbgdnym do zabezpieczenia
interesu Spotki, w tym w szczegolnosci stawiennictwa na kazde zgdanie Spétki,
skladania wyjasnien, przygotowywania rekomendacji rozwigzav dla spraw przez
niego prowadzonych. Za okres pozostawania do dyspozycji Spétki Zarzgdzajgcemu
przystugiwa¢  bedzie miesigcznie wynagrodzenie odpowiadajgce wysokoscig
Wynagrodzeniu Statemu. ”

b

W pozostatym zakresie postanowienia Umowy pozostajg bez zmian.

6. Aktualne pozostajg cele zarzadcze na 2020r. wyznaczone Zarzgdzajagcemu w
postaci Karty Celéw na 2020 rok wraz z odrgbnymi celami warunkujgcymi wyplate
wynagrodzenia zmiennego za 2020 rok zatwierdzone uchwalg Rady Nadzorczej nr
2281/20 z dnia 30 stycznia 2020 r.

7. Rozliczenie Karty Celow na rok 2020 nastgpi zgodnie z postanowieniami

Regulaminu Systemu Motywacyjnego dla Zarzadu, Zarzadzajgcy zobowigzany jest

ztozy¢ jedno Sprawozdanie z Realizacji Celéw za rok 2020 uwzgledniajace cele

zarzadcze wyznaczone Kartg Celéw, o ktérej mowa w ust. 6.

Niniejszy Aneks wchodzi w zycie z chwilg podpisania.

9. Niniejszy Aneks sporzagdzono w dwoch (2) jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym (1) dla kazdej ze Stron.

*®

za PKN ORLEN S.A. Daniel Obajtek
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