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- Jestem osobą zorganizowaną, zmotywowaną i chętną do pracy. 
Posiadam wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi. Cechy predysponujące mnie do pełnienia stanowisk 
kierowniczych to: zdolności przywódcze, punktualność, umiejętność 
zarządzania dużą grupą ludzi, pozytywna ocena mojej pracy przez 
instytucje, dla których pracowałem i pracuje. Jestem gotowy do 
nowego wyzwania i pracy w  organizacji dającej możliwość rozwoju i 
doskonalenia. 

 
 
 

- J. angielski – dobry w mowie i w piśmie 
- J. rosyjski – podstawowy w mowie i w piśmie 
- Zaawansowana wiedza  informatyczna i techniczna. 
- Zaawansowana wiedza medyczna 
- Zaawansowana wiedza w zakresie analizy matematycznej, analizy i 

kontroli jakości potwierdzona certyfikatem 
- Doskonała znajomość programów komputerowych w tym 

medycznych: MS Office, EARS, ITSM, Maximo, Remedy 7.5, Manage 
Now,  Outlook,  Lotus Notes, Citrix environment, Active Directory, 
VM Vare, Cisco, SharePoint,  Kam-Soft, Prokom. 

- Certyfikat ITIL v3 
- Silne zdolności przywódcze 
- Bardzo dobra samoorganizacja 
- Profesjonalizm 
- Motywacja 
- Zaawansowane zdolności menadżerskie 
- Zdolność szybkiego przyswajania wiedzy 
- Zdolność pracy w stresie i pod presją czasu 
- Umiejętność nawiązywania dobrych relacji z podległym zespołem 
- Umiejętność pracy w grupie 
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 HISTORIA ZATRUDNIENIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

Data: 2005.03.30 
Pierwszy Pracodawca: Vobis S.A. 
 
Pierwsza Pozycja: Kierownik Serwisu 
Technicznego/Handlowiec/Dyrektor Sprzedaży na Południowo 
Zachodnią część Polski. 
 
W tych rolach pełniłem funkcję kierownika serwisu sprzętu 
informatycznego na część południowo zachodnią Polski. Moim zadaniem 
było kierowanie grupą techników zajmujących się naprawą sprzętu 
technicznego. Utrzymywanie planów sprzedażowych w zakresie usługi 
naprawy sprzętu i usługi związane z opieką serwisową dla klientów 
końcowych. Następnie zająłem się sprzedażą sprzętu informatycznego. 
Dzięki bardzo dobrym wynikom sprzedażowym otrzymałem awans na 
Dyrektora ds. Sprzedaży na Południowo Zachodnią część Polski. Jako 
dyrektor sprzedaży byłem odpowiedzialny za wyniki sprzedażowe 
podległych mi salonów komputerowych oraz za zarządzanie grupą 
kierowników salonów Vobis. Tworzyłem również prognozy i plany 
sprzedażowe. Do moich zadań należała również rekrutacja nowych 
pracowników. 

 

Data: 2010.05.01 
Wcześniejszy pracodawca: Uniwersytecki Szpital Kliniczny we 
Wrocławiu  
Pierwsza pozycja: Kierownik grupy/Administrator sieci 
teleinformatycznych/Doradca Dyrektora Naczelnego ds. 
informatycznych w medycynie. 
Jako kierownik grupy oraz administrator byłem odpowiedzialny za bieżące 
funkcjonowanie infrastruktury teleinformatycznej na terenie całego 
kompleksu Szpitala Uniwersyteckiego. Do moich zadań należało utrzymanie 
infrastruktury sieciowej, bazodanowej, utrzymanie ciągłości działania 
programów medycznych, zarządzanie grupą ludzi. Pełniłem również rolę 
doradcy Dyrektora Naczelnego w zakresie informatyki w medycynie. 
Przygotowywałem przetargi na sprzęt teleinformatyczny oraz programy 
medyczne, byłem członkiem komisji przetargowych.   

 

 

Date: 2012.02.15 

Wcześniejszy pracodawca: GDSC IBM Poland, Wroclaw, ul. 
Muchoborska 8 

Stanowisko: Starszy Ekspert ds. Analizy Jakości/Dyrektor 
2giego poziomu ds. Analizy Jakości w IT dla British Petroleum 
(BP) na kraje Europy oraz platformy wiertnicze na Morzu 
Północnym. 

Rola polegająca na zarządzaniu grupami specjalistów ulokowanymi w całej 
Europie oraz na Morzu Północnym. Polegająca na analizowaniu zdarzeń, 
sytuacji krytycznych, czasów reakcji, oraz bilansowaniu finansów w szeroko 
pojętej informatyce. Kontrolowanie i weryfikowanie procesów podpisywania 
umów z partnerami strategicznymi. Tworzenie rozwiązań i narzędzi 
niezbędnych w pracy podległych dyrektorów i działów. Współtworzenie 
budżetu oraz niezbędnej dokumentacji. Rozwiązywanie problemów w 
grupie. Kompetencja podlegająca weryfikacji i ocenie przez zwierzchników 
na poziomie globalnym w korporacji IBM. Grupa zarządzania na obecnym 
stanowisku to około 200 specjalistów i menadżerów w Europie.  

 



 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor ds. dostarczania usług IT 

Rola polegająca na koordynowaniu dostarczania usług informatycznych dla 
największej sieci komórkowej na Bliskim Wschodzie (Etihad Etisalad). Do 
mojej kompetencji należało zarządzanie grupą informatyków w Polsce oraz 
Zjednoczonych Emiratach Arabskich, którzy kompleksowo obsługiwali 
arabskiego klienta w zakresie dostarczania usług informatycznych. 

 

 

Dyrektor ds. Krytycznych incydentów IT 

Stanowisko polegające na zarządzaniu grupą informatyków zajmujących się 
krytycznymi awariami systemów informatycznych. Charakterystyczną cechą 
stanowiska było działanie pod presją czasu, koordynowanie współpracy 
informatyków i działów z różnych krajów. Tworzenie analizy problemu tzw. 
Root Cause Analyze (dlaczego problem wystąpił) i proponowanie rozwiązań 
dających możliwość uniknięcia problemów w przyszłości. 

 

 

 

Pierwsze stanowisko: Administrator Systemów Windows Server 
2go poziomu. 

Jako Administrator Systemów Windows Server zajmowałem się 
administrowaniem systemami serwerowymi. Do moich zadań należało 
usuwanie awarii rozległych systemów komputerowych oraz utrzymywanie 
środowisk informatycznych w należytym stanie. Dodatkową rolą podczas 
pełnienia tego stanowiska była rola kierownika zmiany polegająca na 
rozdzielaniu zadań dla całego zespołu do którego należałem. 

 

Date: 2016.06.28 

Obecny pracodawca: Nano Carbon Sp. z o.o. (właściciel KGHM 
TFI oraz Polska Grupa Zbrojeniowa) 

Obecne stanowisko: Wiceprezes Zarządu Spółki. 

Firma Nano Carbon jest spółką zbrojeniową, komercjalizującą unikatowy na 
skalę światową polski grafen opracowany przez naukowców z Instytutu 
Technologii Materiałów Elektronicznych w Warszawie. Do moich 
obowiązków należy kompleksowe zarządzanie spółką w ramach zarządu 
obecnej kadencji. Wewnętrznie zajmuje się przede wszystkim zarządzeniem 
zespołem sprzedażowym, marketingowym oraz technicznym. Do moich 
obowiązków należy również koordynowanie na poziomie naukowym 
współpracy z naukowcami z Instytutu Technologii Materiałów 
Elektronicznych w Warszawie, Wojskową Akademią Techniczną, 
Politechniką Warszawską, Politechniką Wrocławską oraz licznymi 
instytutami w kraju i za granicą. W ramach pełnionej funkcji jestem również 
dedykowany jako kierownik projektów współfinansowanych przez 
Narodowe Centrum Badań i Rozwoju. 

 
 
 



                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUKACJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data: 2015.10.19 
Doradca Społeczny Starosty Powiatu Strzelińskiego w zakresie konsolidacji 
Powiatowego Szpitala w Strzelinie z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym 
we Wrocławiu. 
 
Data 2015.10.19 
Doradca Społeczny Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin w zakresie Ochrona 
Zdrowia. 
 
Data: 2015.09.25 
Doradca Społeczny Starosty Powiatu Trzebnickiego ds. Służby Zdrowia w 
tym w zakresie strategii rozwoju oraz dalszego funkcjonowania Szpitala św. 
Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy. 
 
Data: 2015.06.20 
 
Nieformalny Doradca Dyrektora Naczelnego Uniwersyteckiego Szpitala 
Klinicznego oraz Rektora Uniwersytetu Medycznego w zakresie konsolidacji 
Szpitali Powiatowych z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym we 
Wrocławiu (idea stworzenia sieci szpitali wokół Uniwersyteckich Szpitali 
Klinicznych). 
Data: 2016.01.2016 
 
Członek Rady Społecznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we 
Wrocławiu. 
 
Członek Rady Społecznej Gminnego Ośrodka Zdrowia w Przewornie (woj. 
Dolnośląskie). 
 
 
Data: 2016.01.27 
 
Ekspert Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. Zdrowie i Sprawy 
Społeczne. 
 
Data: 2016.08.31 
 
Dyrektor Szpitala MSWiA we Wrocławiu. Wygrana w konkursie 
na dyrektora szpitala Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i 
Administracji we Wrocławiu. W konkursie uczestniczyło 9 
kandydatów. Rezygnacja z objęcia stanowiska ze względu na inną 
propozycję zawodową. 
 
 
 
 
 
Data: 2015-2016 
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 
Zarządzanie i Finanse w Ochronie Zdrowia – Studia Menadżerskie, 
Podyplomowe. 
Tytuł: Praca dyplomowa obroniona na ocenę bardzo dobrą. 
Studia ukończone. 
 

Data: 2001-2008  
Politechnika Częstochowska 
-Wydział Elektryczny – Informatyka Techniczna 
-Wydział Inżynierii Mechanicznej i Informatyki – Sieci Komputerowe 
Tytuł: Magister Inżynier. 



 

                         

 

               

 

CERTYFIKATY 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAINTERESOWANIA 

 

 
 
Data: 1997 – 2001 
I Liceum Ogólnokształcące im. Bohaterów Powstań Śląskich w Grodkowie 
Tytuł: Matura 
 
 

- ITIL® v3 
- IBM Service Management University 
- Bookkeeping course 
- Prawo jazdy kategorii B 
- Upoważnienie Nr 21/11 do dostępu do informacji niejawnych o 

klauzuli “zastrzeżone” w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we 
Wrocławiu. 

- Zaświadczenie Nr POIN – 28410 stwierdzające odbycie szkolenia w 
zakresie ochrony informacji niejawnych. 

 
 

- Fotografia 
- Literatura 
- Sport 
- Historia (kultury starożytne) 

 Zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 roku „O ochronie danych osobowych” (Dz. U. nr 133, poz. 883; wraz z późniejszymi zmianami)  

wyrażam zgodę na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu w celu 

przeprowadzenia niezbędnych czynności dotyczących postępowania rekrutacyjnego. 
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