Załącznik nr 2 do Uchwały nr 11/2021 Rady Nadzorczej Polska Press Sp. z o.o. z dnia ….maja 2021 r.

Aneks nr 1 do Umowy o świadczenie usług w zakresie zarządzania
zawarty w Warszawie, dnia ….05.2021 r. pomiędzy:

Spółką
 Polska Press Sp. z o.o. z  siedzibą w Warszawie, ul. Domaniewska 45, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla m. st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000002408, o numerze NIP: 522-01-03-609 i REGON: 012047699 (Spółka), reprezentowaną przez:
Pana Tomasz Jakubiaka – Przewodniczącego Rady Nadzorczej,

Pana Marcina Deca – Członka Rady Nadzorczej ,
Członków Rady Nadzorczej działających z upoważnienia Rady Nadzorczej Spółki, na podstawie uchwały Rady Nadzorczej nr 11/2021 z dnia ….05.2021 r.

a

Panem Tomaszem Przybek zamieszkałym: w Warszawie przy ul. Złoczowskiej 12/2, legitymującym się nr PESEL: 75091402297, zwanym w dalszej treści: „Zarządzającym”,

zwanymi w dalszej treści łącznie: „Stronami”

Strony zawierają Aneks nr 1 do Umowy o świadczenie usług w zakresie zarządzania zawartej w dniu …..05.2021 r. (zwanej dalej: „Umową”) o następującej treści:

1. Na podstawie § 9 ust. 6 i ust. 7 Umowy oraz pkt 4.1 i 4.5 Regulaminu Systemu Premiowego dla Zarządu spółki Polska Press Sp. z o.o., wprowadza się Kartę Celów na 2021 rok dla Zarządzającego.

2. Karta Celów na 2021 rok dla Zarządzającego, o której mowa w ust. 1, stanowi Załącznik do Aneksu nr 1 do Umowy. 

3. Pozostałe warunki Umowy nie ulegają zmianie. 

4. Aneks nr 1 do Umowy sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.

5. Niniejszy Aneks obowiązuje od dnia 18 maja 2021 roku.
Za Spółkę:
Zarządzający:

______________________________
______________________________
______________________________
Załącznik do Aneksu nr 1 do Umowy o świadczenie usług w zakresie zarządzania z dnia …. maja 2021 roku

	Karta Indywidualnych Zadań Premiowych na rok 2021 dla Pana: Tomasza Przybek
	Polska Press Sp. z o.o.


Okres planowania i realizacji celów: 01.01.2021 - 31.12.2021
Karta Celów obowiązuje od: 18.05.2021
	Osoba oceniana: Tomasz Przybek
	Prezes Zarządu
	Polska Press Sp. z o.o.

	Oceniający:      Rada Nadzorcza
	
	


	Lp.
	Rodzaj Indywidualnego Zadania Premiowego
	Indywidualne Zadania Premiowe
	Waga (%)
	Miara wielkości
	Poziom wykonania Indywidualnego Zadania Premiowego

	
	
	
	
	
	minimum
	optimum
	maksimum

	1
	Ilościowy
	EBITDA GK Polska Press - % realizacji planu
	30
	%
	80,000
	100,000
	120,000

	2
	Ilościowy
	Koszty ogólne GK Polska Press - % realizacji planu
	15
	%
	100,000
	96,000
	94,000

	3
	Ilościowy
	EBITDA wg LIFO Koncernu - % realizacji planu w makro rzeczywistym
	5
	%
	80,000
	100,000
	120,000

	4
	Jakościowy
	Efektywność zatrudnienia i kosztów pracy
	15
	Pkt
	
	
	

	5
	Jakościowy
	"Realizacja Strategii Koncernu, w tym zapewnienie właściwego pozycjonowania GK ORLEN na łamach prasy i portali www GK Polska Press"
	15
	Pkt
	
	
	

	6
	Jakościowy
	"Realizacja programu integracji z GK ORLEN, w tym:
1. Współpraca przy opracowaniu planu koncepcji Integracji z GK ORLEN
2. Opracowanie ramowego planu wdrażania strategii spółki na 2021r. W GK Orlen
3. Opracowanie i wdrożenie planu rozwoju spółki na 2022r. "
	15
	Pkt
	
	
	

	7
	Jakościowy
	Wskaźnik wypadkowości: TRR Grupy Polska Press wraz z kontraktorami zewnętrznymi
	5
	Pkt
	
	
	

	
	
	Suma wag:
	100
	
	
	
	


Cel lub cele warunkujące otrzymanie premii w 2021 roku: a) stosowanie zasad wynagradzania członków organów zarządzających i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich spółkach Grupy Kapitałowej,

b) realizacja obowiązków, o których mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym, w podmiotach zależnych Spółki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.
Znam i akceptuję wyznaczone dla mnie Indywidualne Zadania Premiowe ilościowe i jakościowe oraz zasady oceny określone w Regulaminie Systemu Premiowego.

…………………………………………………………………………………..

(data i podpis osoby ocenianej)

…………………………………………………………………………………..

(miejsce, data i podpis upoważnionych Członków Rady Nadzorczej)
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